Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Niepublicznej Szkoly Podstawowej ,,Zrodla” im. Sw. Stanistawa Kostki w Skierniewicach

na rok szkolny 2025/2026

Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z
20 listopada 1989 . (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 1. poz. 1082).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487 ze zm.).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 852 ze
zm.).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nast¢gpstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1446 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowaweczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej =z dnia 22 lipca 2022 r
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1593 ze
zm.)

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. 22020 . poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.z 2022 r. poz. 1700
ze zm.)

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026.

Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,Zrodta” im. Sw. Stanistawa Kostki w Skierniewicach

Wstep

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, realizowany w Niepublicznej Szkole Podstawowej
,Zrodta” im. Sw. Stanistawa Kostki w Skierniewicach, opiera sie na hierarchii warto$ci przyjetej przez rade

pedagogiczna, rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy.
Kluczowe zatozenia koncepcji wychowawczo-profilaktycznej dotycza nauczycieli, rodzicéw i uczniow.

Nauczyciele wspierajg rozwd;j dziecka poprzez:



a) okazywanie akceptacji i szacunku:
* zrozumienie dla jego uczuc i potrzeb;
» akceptacje dla trudnosci i ograniczen dziecka;
* unikanie ocen dziecka jako osoby;
* dostrzeganie staran i mocnych stron dziecka;
* obdarzanie zaufaniem, wspieranie samodzielnosci dziecka;
* nieuzywanie sity i przemocy jako kary;
b) stawianie dziecku granic, przekazywanie norm i wymagan:
» wdrazanie norm i zasad obowigzujacych na terenie szkoty;
* pokazywanie dziecku praw rzadzacych swiatem fizycznym i spotecznym;
* pozwalanie na poniesienie konsekwencji wlasnych zachowan przez dziecko;
* egzekwowanie wymagan na terenie szkoty.
Rodzice wspierajg rozwdj dziecka poprzez:
a) okazywanie akceptacji i szacunku:
* poswigcanie dziecku czasu i uwagi zgodnie z jego potrzebami;
* pielggnowanie wiezi emocjonalnej z dzieckiem;
* rozwijanie poczucia wlasnej wartos$ci;
» szacunek dla jego uczud i potrzeb;
» akceptacje dla trudnos$ci i ograniczen;
» unikanie ocen dziecka jako osoby;
* dostrzeganie staran i mocnych stron;
* obdarzanie zaufaniem, wspieranie samodzielnosci;
» zachecanie do wspolpracy, wspdlne wyznaczanie celow;
b) stawianie dziecku granic, przekazywanie norm i wymagan:
* pokazywanie dziecku praw rzadzacych swiatem fizycznym i spotecznym;
» ksztaltowanie wtasciwych zachowan spotecznych;
* rozwijanie umiejetnosci budowania relacji z innymi ludzmi w oparciu o wzajemny szacunek,
pozwalanie na poniesienie konsekwencji wiasnych zachowan przez dziecko;
» wyznaczanie konsekwencji adekwatnych do sytuacji;
» egzekwowanie ustalonych zasad i obowigzkow;
* nieuzywanie sity i przemocy jako kary.
Szkota stwarza warunki, aby rodzice realizowali powyzsze zalozenia poprzez:

* organizowanie cyklu zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci wychowawcze rodzicow: ,,Szkota dla



rodzicow i wychowawcow”,
* organizowanie warsztatow dla uczniow i ich rodzicow,
« organizowanie otwartych wyktadéw i warsztatow tematycznych dla rodzicow;

* spotkania rodzicow z osobistym opiekunem dziecka.

Wszystkich uczniéw Szkoty obowiazuje Kodeks Ucznia NSP ,,ZRODLA™:
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Moja postawa

. Staram si¢ pracowac¢ na maksimum swoich mozliwos$ci, dobrze wykorzystuje czas.
. Jestem radosny i staram si¢ czesto uSmiecha¢ do innych.

. Jestem dla siebie wymagajacy, pracuj¢ nad soba.

. Przyznaje si¢ do btedow i przewinien.

. Mowie prawdg.

6. Dbam o kulture jezyka, nie uzywam wulgaryzmow.
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Relacje z innymi

. Dbam o dobre relacje z innymi, szczeg6lnie o przyjazn, potrafie wspotpracowac.

. Staram si¢ stuzy¢ innym.

. Mowig ,,dzien dobry” dorostym na powitanie i ,,do widzenia”, kiedy si¢ z nimi Zegnam.
. Uzywam zwrotow grzeczno$ciowych ,,prosze, dzigkuje, przepraszam itp.”

. Okazuje szacunek innym, zardbwno postawa, jak i sposobem wyrazania sie.

. Nie stosuje przemocy, staj¢ w obronie stabszych.

Zachowanie w szkole

. Zamawiane positki (np. obiad) zjadam tylko w miejscu do tego przeznaczonym.
. Jestem punktualny.

. Nie biegam i nie krzycze w budynku szkoty.

Dbam o porzadek, szanuj¢ mienie innych i wlasne. Szczeg6élnie w tym roku szkolnym rozwijam cnotg

porzadku oraz nawyki indywidualnie wybrane przez siebie.

5.

Mam na sobie koszulke z logo szkoty oraz pozostate czgsci garderoby w ciemnych jednolitych barwach

Zasznurowane buty.

6.
7.
8.

1.
2.
3.

Nie korzystam z urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem zegarka i kalkulatora.
Zmieniam buty na szkolne zaraz po przyjsciu do szkoty.
Nie niszcze mienia innych o0sob i szkoty.
Praca na lekcji
Jestem przygotowany do zajg¢, mam ze sobg potrzebne materiaty.
Pracuje zgodnie z poleceniami nauczyciela, nie przeszkadzam innym.

Mam na biurku tylko materiaty z danego przedmiotu.



4. Po lekcji zostawiam wokot siebie porzadek, a na biurku pidrnik i materiaty potrzebne na kolejna lekcje.
5. Wstaje, gdy do klasy wchodzi nauczyciel (chyba, ze nauczyciel zdecyduje inaczej).

6. Podnosze reke, jesli chee zabraé glos (chyba, Ze nauczyciel zdecyduje inaczej).

Treséci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sa spojne ze Statutem Szkoty, w tym
z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego. Istotg dzialan wychowawczych i profilaktycznych
szkoty jest wspolpraca calej spotecznosci szkolnej oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem
realizowanym w rodzinie i w szkole. Rolg szkoty, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o
wszechstronny rozwoj kazdego z ucznidow oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie
rozumiane jest jako wspieranie ucznidéw w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;j,
intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania
z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mlodziezy.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworzy spdjng cato$¢ ze szkolnym zestawem
programdw nauczania i okresla sposob realizacji celow ksztalcenia oraz zadan wychowawczych zawartych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego, uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan
wychowawczych, ktorych uzupetieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do ucznidw, rodzicow i
nauczycieli.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal opracowany na podstawie wnioskow ze
sprawozdan na koniec roku szkolnego od wychowawcow klas i specjalistow.

Podstawowym celem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wspieranie
dzieci i mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Podstawowe
zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmuja:

. powszechng znajomos¢ zatozen programu — przez ucznidéw, rodzicow i wszystkich pracownikdw
szkoty,
. zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci i wspdtprace w realizacji zadan

okre§lonych w programie,

. wspotodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu wszystkich podmiotow szkolnej
spotecznosci,
. respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spolecznosci oraz kompetencji organow szkoty

(Dyrektor, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski),

. wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym szkoly w zakresie wspierania jej dziatalnosci
wychowaweczej i profilaktycznej.

I. DIAGNOZA POTRZEB I PROBLEMOW W SRODOWISKU SZKOLNYM
Wstep

Diagnoza jest oparta o wnioski nauczycieli oraz specjalistow wynikajace ze sprawozdan na koniec
poprzedniego roku szkolnego w klasach 1-8.

WhnioskKi :

. kontynuacja calorocznej pracy nad charakterem poprzez wybor indywidualnego nawyku do pracy
przez kazdego ucznia w czasie wystarczajacym do calkowitego opanowania nawyku przy



aktywnym wsparciu tutora i wychowawcy;

kontynuacja catorocznej pracy nad charakterem w poszczeg6élnych klasach, szczegdlnie w czasie
godzin wychowawczych, przynajmniej raz w miesigcu w odniesieniu do kolejnych cnot: porzadku,
samodzielnosci, patriotyzmu, hojnosci, pracowitosci, zyczliwosci, pokory, wdzigcznosci i
wytrwatosci;

podniesienie roli patrona szkoty jako wzoru do nasladowania dla naszych uczniow ;

podniesienia rangi Dnia Patrona jako dnia wolnego od zaj¢¢ dydaktycznych, zwienczonego
uroczysta msza $wigta w obecnosci pocztu i Sztandaru Szkoty;

kontynuacja mozliwo$ci autonomicznego wyboru tutora przez ucznia zgodnie z Regulaminem ;

okreslenie potrzeb tutoréw dla rozwijania kompetencji specjalistycznych i organizacja szkolen w
formie warsztatowej, a takze indywidualnego spotkania zgodnie z oczekiwaniami tutoréw;

dalsza poprawa poziomu nauczania poprzez dobre tempo pracy na zaj¢ciach edukacyjnych, a takze
zadawanie przemyslanych, celowanych prac domowych oraz ich kontrolowanie; przygotowanie
specjalnych programow kot przedmiotowych dotyczacych matematyki, fizyki, chemii,
zachecajacych ucznidow do brania w nich udziatu w celu rozwijania zdolnosci; udziat w kotach i
konkursach przedmiotowych; $wiadome i aktywne wykorzystywanie bogatej bazy pomocy
edukacyjnych przez wszystkich nauczycieli;

integracja klas poprzez wspdlne spedzanie czasu pozalekcyjnego (np. wycieczki, wyjscia), w tym
réwniez z nauczycielami;

wspieranie ucznidOw w nauce oraz rozwoju osobistym poprzez ,,Kanal Zrodtowy” prowadzony w
szkole, a takze kola zainteresowan oraz przedmiotowe;

biezagce tworzenie banku talentow naszych ucznidw przy zaangazowaniu tutoréOw i nauczycieli
oraz szczegoOlna dbatosé 1 wrazliwos¢ w rozwijaniu zdolnosci i talentdw ucznidéw wykorzystujgc
m.in. Bank Talentow

mobilizowanie uczniow do systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji, kartkowek i
sprawdzianéw, poprzez aktywne uczestnictwo w lekcjach i w zajeciach dodatkowych oraz w
samodzielnej pracy;

aktywne zachecanie i przygotowanie uczniow do konkurséw oraz udziat w konkursach w szkole
Oraz poza nig, w tym kuratoryjnych,

aktywne oraz przyjazne przygotowanie uczniow do egzaminu 6smoklasisty, w oparciu o0 wnioski z
lat poprzednich, a takze szkolenia/warsztaty dla nauczycieli;

kontynuacja nagradzania uczniéw, ktdrzy prezentujg kulturalne zachowanie i wtasciwe postawy;
praca nad jasnym precyzowaniem norm i zasad funkcjonowania uczniéw w Kklasie i szkole;

wspieranie uczniow zdolnych poprzez stwarzanie zyczliwej atmosfery wokét zdobywania wiedzy,
zwlaszcza w zespotach klasowych;

biezace reagowanie na negatywne postawy i zachowania uczniow oraz niezwtoczne rozwiazywanie
probleméw w obecnosci pedagoga, rodzica czy opiekuna;

stosowanie konsekwencji wobec nieakceptowalnych zachowan wuczniow wobec siebie i
nauczycieli, zwigkszenie $wiadomo$ci ucznidow na temat niszczenia mienia szkoly, a takze
konsekwencji wynikajacych z tych czynow;



praca nad wilasciwym wizerunkiem ucznidéw (np. mundurek), czujnos¢ w przypadku
nieodpowiedniego wizerunku;

czujnos$¢ nad respektowaniem wskazan do pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia;

troska o realng wspotprace i zyczliwo$¢ pomigdzy uczniami, przekazywanie uczniom nieobecnym
informacji o przerabianym na lekcji materiale, zadanych pracach;

przeprowadzanie pogadanek na temat kultury dobrego zachowania si¢ ucznia w czasie lekcji oraz
na przerwach;

praca nad umiejetnoscia wzajemnego stuchania si¢ na lekcjach, koncentracja uwagi i kultura
rozmowy;

praca nad utrzymywaniem porzadku w klasie i na stanowisku pracy, utrzymywanie porzadku w
szafkach klasowych i szatni;

praca nad rozwijaniem umiejetno$ci spotecznych, umiejetno$ci rozwigzywania konfliktow i
wyrazania swoich potrzeb;

kontynuacja klasowej pracy projektowej w formie zaproponowanej przez nauczycieli
przedmiotowych;

regularna wspotpraca z bibliotekg szkolng i zachecanie uczniéw do korzystania z jej zasobow;
zwigkszenie aktywnosci uczniow w zyciu szkoty, zachecanie do tych aktywnosci;
biezace wypisywanie osiggnie¢ uczniow do dziennika przez organizujacego konkurs lub opiekuna;

systematyczne zapoznawanie uczniéw i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi oraz
stosowanymi kryteriami oceniania i zasadami oceniania zachowania;

zwigkszenie dziatan integrujacych klasy, zwrocenie uwagi na warto§¢ atmosfery panujacej w
klasie;

angazowanie rodzicow w prowadzenie lekcji w klasach mtodszych;

zachecanie rodzicow do dbania o postgpy w nauce ich dzieci, wspdipraca z rodzicami nad poprawa
zachowania 1 atmosfery w klasie; doktadne przedstawienie rodzicom oraz uczniom praw i
obowigzkdéw ucznia,

uatrakcyjnianie przebiegu lekcji i indywidualizacja pracy uczniéw ze SPE;
koncentrowanie si¢ na regularnych powtdrkach materiatu w klasach mtodszych;
aktywne uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, aby poszerzy¢ wiedze i umiejetnosci uczniow;

regularne aktualizowanie harmonogramu nauki, aby efektywniej zarzadza¢ czasem i unikaé
nadmiernego stresu;

regularne analizowanie postepow, aby identyfikowac¢ obszary, ktére wymagaja dodatkowej pracy i
wsparcia uczniéw;

proszenie o pomoc i korzystanie z dostgpnych zrédet wsparcia takich jak inni nauczyciele oraz

psycholog;

stawianie ambitnych celéw uczniom, ale jednoczes$nie bycie realistycznym w planowaniu ich
realizacji;

organizowanie wycieczek oraz wyjsc;



. kontynuacja tradycji organizowania Dnia Otwartego Szkoty;

. kontynuacja wspotpracy z CKiS , biblioteka, Muzeum Historii Skierniewic oraz parafig.

1. SYLWETKAABSOLWENTA

Dazeniem Szkoly jest przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz
podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj. Szkota podejmuje
powyzsze starania, aby jej absolwent:

- zdobyt zasob wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych do poznawania i rozumienia $§wiata, radzenia sobie
w codziennych sytuacjach oraz kontynuowania nauki;

- przyjmowat jako swoj, chrzeScijanski system wartosci;

- umiat nawigzywaé¢ wlasciwe relacje z innymi oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu,

- odpowiedzialnie podejmowat decyzje i potrafil ponosi¢ konsekwencje dokonywanych wyborow;
- mial prawdziwy obraz samego siebie, umiat krytycznie spojrzeé na siebie i Swiat;

- potrafil odwaznie wyraza¢ swoje zdanie bez atakowania innych;

- umiat radzi¢ sobie z uczuciami, wtasnymi i cudzymi;

- potrafit tworczo, odwaznie i odpowiedzialnie rozwigzywaé napotkane problemy;

- korzystat z réznych zroédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystywat narzedzia i technologie
informatyczne,

- byt uczciwy, odwazny i prawdomdwny;

- byt wrazliwy na cierpienie czlowieka;

- byl odpowiedzialny za wlasne srodowisko, §wiadomy swojej przynaleznos$ci regionalnej i narodowe;;
- byl aktywny poznawczo, ciekawy §wiata, ambitny i pracowity;

- cenit rodzing;

- prowadzil zdrowy i aktywny tryb zycia,

- posiadal wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, moégt podejmowac
odpowiedzialne decyzje w trosce 0 bezpieczenstwo witasne i innych,

- przestrzegat zasad bezpieczenstwa i higieny zycia, a takze ochrony przed chorobami zakaznymi

- rozumial zwigzek miedzy pogorszeniem si¢ stanu zdrowia psychicznego a podejmowaniem zachowan
ryzykownych i probleméw z tym zwigzanych (np. stosowanie substancji psychoaktywnych, przemocy,
uzaleznien behawioralnych).

I11. CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Dzialalno$¢ wychowawcza w szkole polega na wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na
osiagnigcie pelnej dojrzatosci w sferze:

. fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajacych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowanie zachowan prozdrowotnych;



psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, osiggniecie
wiasciwego stosunku do $§wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci, uksztalttowanie postaw
sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu, ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi
ucznidw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej, poszerzanie kompetencji i $wiadomosci znaczenia
wsparcia w sytuacji kryzysowej osob z najblizszego otoczenia uczniéow (rodzicow, nauczycieli i
wychowawcow, specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rowiesnikow);

spolecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym, opartej na
umiejetnos$ci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz dokonywania wyborow, a
takze doskonaleniu umiej¢tnosci wypetniania rol spotecznych, kreowanie postaw pro spotecznych
w sytuacji kryzysowej;

aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w
tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnhienia, rozwijanie poczucia
odpowiedzialno$ci spotecznej w sytuacjach kryzysowych zagrazajacych catemu spoleczenstwu;

Dziatalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegolno$ci cele:

wspoltdziatanie catej spotecznosci szkoty na rzecz ksztaltowania u uczniow wiedzy, umiejetnosci i
postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie i odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwaj
nalezg do jednych z najwazniejszych warto$ci w zyciu , a decyzje w tym zakresie podejmowane sg
w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych,

wspoOltprace z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania spdjnego systemu wartosci
oraz ksztaltowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia oraz zachowan
proekologicznych,

wzmacnianie wsrod ucznidow i wychowankow wigzi ze szkotg oraz spotecznos$cig lokalna,

ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidlowych relacji
réwiesniczych oraz relacji uczniow 1 nauczycieli, wychowankéw i wychowawcow, a takze
nauczycieli, wychowawcow i1 rodzicow lub opiekundéw, w tym wzmacnianie wiezi z rowiesnikami
oraz nauczycielami i wychowawcami,

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcoéw w zakresie budowania podmiotowych
relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupa uczniow,

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicéw lub
opiekundw,

ksztatltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym,

przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w Kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej,

wspieranie edukacji réwiesniczej i programéw réwiesniczych majacych na celu modelowanie
postaw prozdrowotnych i prospotecznych

wyksztalcenie u uczniéw, nauczycieli i rodzicOw postrzegania sytuacji kryzysowych jako szansy
na ,,zmiang” mogacg przynies¢ trwale wartosci, np. umiejetnos¢ zapobiegania bezradnosci bgdacej
poczatkiem pogorszenia kondycji psychicznej cztowieka i jej negatywnych skutkow.

Dziatalnos¢ edukacyjna w szkole ma na celu state poszerzanie i ugruntowywanie wiedzy i umiejetnosci u
ucznidw, ich rodzicoéw lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcow z zakresu promocji zdrowia i zdrowego
stylu zycia, w szczegolnosci na temat wptywu sytuacji kryzysowej na funkcjonowanie kazdego cztowieka



oraz mozliwos$ci uzyskania pomocy w szkole i poza szkota.

Dziatalno$¢ informacyjna w szkole ma na celu dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji,
dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcow, na temat zagrozen i

rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem $rodkow odurzajacych, substancji psychoaktywnych,

i innych zagrozen -cywilizacyjnych oraz wptywu niskiego poziomu kondycji psychicznej na

funkcjonowanie w zyciu, skierowanych do ucznidéw oraz ich rodzicow lub opiekunéw, a takze nauczycieli
i wychowawcdw oraz innych pracownikow szkoty.

Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uniwersalne;j,

selektywnej i wskazujacej. Dziatania te majg na celu w szczegdlnosci:

realizowanie wsréd uczniow i wychowankow oraz ich rodzicow lub opiekunéw programow
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i
grupowych oraz realizowanych celdw profilaktycznych,

przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegdlnosci potrzebe
podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej,

ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu §rodkoéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniow, a
takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych,

poszerzenie kompetencji oséb oddziatujacych na uczniow (nauczycieli, rodzicéw, wychowawcow,
specjalistow) w zakresie wczesnego rozpoznawania objawdw depresji,

doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej w przypadku podejmowania przez ucznidw i wychowankow zachowan
ryzykownych,

wlaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy Prawo o§wiatowe, dziatan z zakresu przeciwdziatania uzywaniu §rodkoéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych, nowych substancji
psychoaktywnych.

W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej sa ukierunkowane na:

wspomaganie rozwoju ucznia w sferze intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej i tworczej,

rozpoznawaniu potrzeb uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw zdolnych, a takze tych
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wymagajacych poglebionej diagnozy i obserwacji,

umacnianie u uczniow prawidlowego funkcjonowania w grupie spotecznej w szkole i klasie;
wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy,

zaplanowane i uwazne ksztaltowanie warto$ci z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

podkreslaniu roli pracy nad charakterem oraz indywidualnym nawykiem wybranym w zaleznosci
od potrzeb kazdego ucznia,

rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wtasne sity i mozliwosci,
budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,
przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,



troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow.

Zadania profilaktyczne programu sg ukierunkowane na:

zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,

znajomo$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty oraz w czasie powrotu
do domu,

promowanie zdrowego stylu zycia wspieranie zachowan prozdrowotnych,

ksztatltowanie nawykow zwigzanych z wypelnianiem obowigzkow, ksztaltowaniem pozadanych
cnot 1 $wiadoma pracg nad charakterem,

rozpoznawanie sytuacji 1 zachowan ryzykownych, w tym Kkorzystanie ze $rodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu i narkotykow),

eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej,

niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonow komoérkowych i
telewizji,

wzmacnianie poczucia wiasnej warto$ci uczniow, podkre§lanie pozytywnych do$wiadczen
zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowaé pozytywng tozsamose,

uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem,

uczenie dbato$ci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia w najblizszym
srodowisku (rodzina, nauczyciele, specjalisci) w sytuacjach trudnych,

wspieranie w rozwijaniu swoich zdolnosci, pasji, dobrego planowania czasu (w tym na odpoczynek
1 rozw{j zainteresowan),

pomoc w rozpoznawaniu najbardziej skutecznych sposobdw i technik nauki oraz rozwoju
osobistego.

IV. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

1. Dyrektor szkoty:
stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom pracy wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwiazan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

wspolpracuje z zespolem wychowawcow, pedagogiem, szkolnym pedagogiem specjalnym,
psychologiem szkolnym, oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji
zadan,



czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodnos¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw
uczniow, kompetencji organéw szkoty,

motywuje nauczycieli i specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocy uczniom
przezywajacym trudnosci psychiczne,

stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania systemu dziatan
wspierajacych kondycje psychiczng uczniow,

inspiruje wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych relacji w
srodowisku szkolnym, jako czynnika zwigkszajacego skutecznos$¢ i efektywnos¢ udzielanego
wsparcia,

dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan uczniow w celu stworzenia warunkéw do
realizacji pasji, udziatu z zajgciach sportowych, kontaktu z przyroda, a takze kontaktu
bezposredniego uczniéw ze soba, z zachowaniem zasad sanitarnych,

dokonuje analizy obcigzen nauczycieli, wychowawcow i pedagogow czynno$ciami formalnymi
(np. prowadzeniem dokumentacji uzupetniajacej, sprawozdan), w miar¢ mozliwos$ci redukuje ich
ilo$¢, analizuje dotychczasowe procedury i regulaminy, aby odcigzy¢ kadre na rzecz tworzenia
warunkow do nawigzywania indywidualnych relacji z uczniami i klasami,

czuwa nad wykorzystaniem lekcji wychowawczych do budowania systemu wsparcia psychicznego
uczniow,

czuwa nad intensyfikowaniem wspolpracy nauczycieli i wychowawcow z pedagogiem,
psychologiem szkolnym oraz pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu
szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy uczniow,

czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoty — pedagog, psycholog i inni specjalisci
powinni aktywnie wlaczaé si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego wsparcia
uczniow 1 rodzicéw, shuzy¢ doradztwem dla nauczycieli, wspiera¢ ich w identyfikowaniu
problemow uczniow 1 prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, integracyjnych,
profilaktycznych,

nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
2. Rada Pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych;

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z
Radg Rodzicow,

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacja i przestepczoscia, a takze depresja,

uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
3. Nauczyciele:

wspolpracujg z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, szkolnym pedagogiem specjalnym,
pedagogiem, psychologiem, innymi specjalistami w zakresie realizacji zadan wychowawczych i



profilaktycznych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
Busoli w klasach 1-3, pracy nad cnota porzadku oraz pozadanymi nawykami,

reaguja na obecno$¢ w szkole 0sob obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie dla
ucznia,

reaguja na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,

przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
demoralizacjg i przestgpczoscia, a takze depresja i innymi negatywnymi skutkami epidemii

udzielaja uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,  ograniczen i
nieprzewidywalnych zmian,

zapewniajg atmosfere wspotpracy, zaufania, otwarto$ci, wzajemnego wspomagania,
ksztatca i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce na swoich
zajeciach,

wspierajg zainteresowania, pasje i rozwdj 0sobowy ucznia.
4. Wychowawcy klas:

diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie, zapewniaja atmosfer¢ wspolpracy, zaufania,
otwartosci, wzajemnego wspomagania,

rozpoznajg potrzeby uczniow w zakresie ochrony zdrowia psychicznego,

rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow, w tym czynnikow chronigcych i
czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych w Szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok
szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby uczniow,

przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy,

zapoznaja uczniéw swoich klas i ich rodzicéw z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujacymi
zwyczajami, tradycjami szkoty,

sa czlonkami zespolu wychowawcow i1 wykonuja zadania zlecone przez przewodniczacego
zespotu,

oceniaja zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami,

wspolpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow, szkolnym
pedagogiem specjalnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami o specjalnych potrzebach,

Wspotpracuja z wszystkimi nauczycielami i specjalistami jako koordynatorzy zespotow tworzacych
WOPFU 1 IPET dla orzeczen oraz dostosowan dla opinii (przy czym dostosowania tworza
indywidualnie wszyscy nauczyciele przedmiotowi pracujacy z uczniem z opinia),

wspieraja uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych sie w trudnej sytuacji,
rozpoznajg oczekiwania swoich uczniow i ich rodzicow,

dbajg o dobre relacje ucznidow w klasie, utrzymywanie kontaktow rowiesniczych, rozwijanie



wzajemnej pomocy i wspotpracy grupowej,

podejmuja dzialania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym zachowaniom
podopiecznych,

wspoltpracuja z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i
mtlodziezy,

podejmuja dziatania w zakresie poszerzania wtasnych kompetencji wychowawczych;
przygotowuja Plan Wychowawczy Klasy, ktory powinien bra¢ pod uwage:

prace nad cnotami, sposoby na integracje klasy, propozycje warsztatow efektywnego uczenia si¢
oraz zaje¢ promujgcych kulturalne zachowywanie sig, propozycje wsparcia emocjonalnego dzieci,
rozwijanie ich zainteresowan i pasji, a takze wzmacnianie dobrostanu uczniow;

Wychowawcy klas 1-3 koordynuja prace wszystkich nauczycieli pracujacych z dang klasg w
oparciu o Busolg Edukacji Wezesnoszkolne;.

5. Pedagog szkolny / psycholog / szkolny pedagog specjalny:
diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniow,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony
zdrowia psychicznego ucznidéw,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspoOlpracuje z rodzicami ucznidow potrzebujgcymi szczegolnej troski wychowawczej lub statej
opieki, wsparcia psychologicznego,

zabiega o rdzne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow,

wspoélpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw,

wspolpracuje z placoOwkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty i
poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna,

wpiera nauczycieli, wychowawcow, inne osoby pracujace z uczniami w identyfikacji probleméw
uczniow, w tym wczesnych objawow depresji, a takze w udzielaniu im wsparcia,

rozwija wspOlprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na zaohserwowane
problemy uczniow,

aktywnie wilacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego wsparcia uczniow i
rodzicow, stuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w identyfikowaniu probleméw uczniow
i prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, innych psychologéw czy pedagogdw, ktérym trudno jest
wspiera¢ uczniow w zwiazku z tym, ze sami przezywaja stan silnego przygngbienia epidemisa,
przemeczenia lub przechodzg inny kryzys psychiczny,

promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomigdzy wszystkimi grupami spotecznosci
szkolnej, jako czynnika zwigkszajacego skutecznosc¢ i efektywnosé udzielanego wsparcia.

Ponadto do zadan pedagoga specjalnego w szczegolnosci nalezy:



wspoOlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbe¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem do tworzenia WOPFU i IPET w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

obejmowanie pomoca ucznidw, ktorych szczegélne potrzeby wynikaja m.in. z
niepetnosprawno$ci, niedostosowania spolecznego, zaburzen zachowania lub emocji,
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban §rodowiskowych
zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny oraz trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z
roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z

wczesniejszym ksztalceniem za granica.

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego



nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan wczes$niej wymienionych.
6. Rodzice:

wspottworzg Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczag w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony
zdrowia psychicznego ucznidéw,

uczestnicza w zebraniach organizowanych przez szkole,

zasiggaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspoOtpracuja z wychowaweca klasy, tutorem i innymi nauczycielami,
dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

Rada Rodzicow — uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

7. Samorzad uczniowski:

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoly, dziatalnosci o$wiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony
zdrowia psychicznego uczniow,

wspolpracuje z Zespolem Wychowawcow i Radg Pedagogiczna,
prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,
reprezentuje postawy i potrzeby $rodowiska uczniowskiego,
propaguje idee samorzadno$ci oraz wychowania w demokracji,
dba o dobre imie i honor szkoly oraz wzbogaca jej tradycje,
moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Tutor:

obejmuje opieka i wsparciem swoich podopiecznych,

realizuje regularne (raz w tygodniu 15 minutowe) indywidualne spotkania z kazdym
podopiecznym,

towarzyszy podopiecznemu w procesie tutorskim,

jest rzecznikiem dziecka w szkole oraz ekspertem wspierajacym je w rozwoju zdolnosci i talentow
oraz stwarzajacym sprzyjajace ku temu warunki we wspolpracy z rodzicami i innymi
nauczycielami,

doskonali swoje kompetencje,
wspolpracuje i spotyka si¢ c.n. dwa razy w roku z rodzicami kazdego podopiecznego,

wspolpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistow by stwarza¢ swojemu podopiecznemu jak



najlepsze warunki do rozwoju, szczegdlnie w zakresie jego zdolnosci, predyspozycji, talentow.

V. PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH

W ROKU SZKOLNYM 2025/26

SFERA Zadania Forma realizacji Osoby odpowiedzialne Termin
INTELEKTUALNA 1. Rozpoznanie i Przeprowadzanie w klasach Nauczyciele, I1X 2025-VI1 2026
rozwijanie mozliwos$ci, diagnoz i ankiet wstepnych, wychowawcy, tutorzy,
uzdolnien i obserwacje podczas biezacej nauczyciele
zainteresowan uczniow pracy przedmiotowi, szkolny

pedagog specjalny
2. Rozwijanie Przygotowanie propozycji Nauczyciele, I1X 2025-VI 2026

zainteresowan i
zdolnosci uczniow

zaje¢ w zespolach
przedmiotowych, prowadzenie
zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, warsztatow,
konkursow, zajeé
rozwijajacych zdolnosci, wyjs¢
do muzeum, teatru, na
wystawy; udzial w zyciu
kulturalnym miasta.
Przygotowanie programow
artystycznych na uroczystosci
szkolne, prezentowanie
talentoéw na forum szkoty.

Diagnozowanie potrzeb i
zdolnosci ucznidow i biezace
tworzenie bazy ich zdolnos$ci
m.in. w formie ,,.Banku
Talentow”

wychowawcy, tutorzy.

Zgodnie z planem
zaj¢¢ prowadzonych
przez konkretne
osoby. Zgodnie z
kalendarzem
szkolnych
uroczystosci
okreslajacych
terminy i osoby
odpowiedzialne.

3. Rozwijanie Zajecia z orientacji zawodowej | wychowawcy, doradca I1X 2025-V1 2026
umiejetnosci zawodowy Zgodnie z planem
rozpoznawania zajeC w
wiasnych uzdolnien poszczegOlnych
klasach.
4. Ksztattowanie Tutoriale uczniowskie tutorzy I1X 2025-VI1 2026

postawy

odpowiedzialnos$ci za
wiasny rozwo;.

5. Mozliwos¢
wykorzystania ,,Lektur
z charakterem”, a takze

bazy przygotowanych
wczesniej scenariuszy
lekcji — przy
ksztattowaniu cnét i
nawykaow.

Wykorzystanie

| szkolnej innowacji
pedagogicznej w klasach 1-3

Wychowawcy klas 1-3

IX 2025-V1 2026




6. Podnoszenie efektow Szkolne konkursy wiedzy Nauczyciele i IX 2025-V1 2026
ksztalcenia poprzez wychowawcy
uswiadamianie wagi
edukacji
7. Ksztaltowanie Lekcje tematyczne, konkursy Nauczyciele 1X 2025-V1 2026

mys$lenia analitycznego
poprzez
interdyscyplinarne
podejscie do nauczania
przedmiotéw
przyrodniczych i
Scistych oraz poprzez
rozwijanie umiejetnosci
matematycznych w
ksztatceniu ogdlnym.

przedmiotowe

przedmiotéw
przyrodniczych i
scistych

8. Uczenie planowania i
dobrej organizacji
wlasnej pracy.

Lekcje wychowawcze na temat
sposobow zarzadzania czasem.

Wychowawcy, pedagog
szkolny

IX 2025-V1 2026
zgodnie z planem
zajel

9. Przeprowadzenie
ankiet inteligencji
wielorakich dla
kazdego ucznia
indywidualnie w Klasie
1, 4 oraz 718, atakze
dla nowych uczniow
dolaczajacych w ciggu
roku szkolnego

Indywidualnie, po wstepnej
dwutygodniowej obserwaciji.

Klasa 71 8 moze dokona¢
samooceny bez pomocy
rodzicow

Tutorzy, rodzice,
pedagog specjalny

IX 2025-V1 2026

10. Wspieranie

Praca indywidualna z uczniem,

Nauczyciele, tutorzy,

IX 2025-V1 2026

aktywnoSci poznawczej warsztaty, pogadanki wychowawcy
1 poczucia sprawczosci
ucznia poprzez
promowanie oceniania
ksztattujacego 1 metod
aktywizujacych w
dydaktyce.
MORALNA 1.Rozwoj Swietowanie rocznic i Nauczyciele, I1X 2025-V1 2026
poszanowania wydarzen patriotycznych, wychowawcy
(DUCHOWA) dziedzictwa lekcje wychowawcze na temat 18,'09.'202,5 f.-
narodowego i patriotyzmu. Wycieczki S.Wltzto Sw. .
ksztaltowanie tematyczne. Swicto Patrona Stanistawa Kostki,
Swiadomosci Szkoty. Jasetka szkolne. patrona SZkOl,y’
narodowej, regionalnej. uroczysta msza sw. z
Wskazywanie pocztem
autorytetow i wzorcow sztandarowym
moralnych.

Ksztaltowanie postaw
patriotycznych,
spotecznych i
obywatelskich.




2. Catoroczna praca
dotyczaca
poszczegolnych cnét w
ramach klas, a takze
indywidualna praca nad
wybranym nawykiem w
czasie potrzebnym do
jego opanowania w
nawigzaniu do
wybranej cnoty
programu
wychowawczo-
profilaktycznego
(porzadku,
samodzielnosci,
patriotyzmu,
hojnosci,
pracowitosci,
zyczliwosci,
szczerosci,
pokory,
wdzigcznosci,
wytrwatosci)

Waznym zadaniem
wychowawczym Szkoty jest
ksztattowanie takich postaw,

ktore beda porzadkowac
uczucia i czyny wychowankow
i pomogg im kierowac si¢ w
postgpowaniu rozumem i
wiarg. Takie cnoty —zalety
umystu i woli umozliwig im
prowadzenie zycia moralnie
dobrego i czerpanie z tego
pokoju i radosci.
W Szkole uczniowie sa
zachecani do regularnej pracy
nad zaletami umystu i woli.

Tutorzy oraz
wychowawcy klas we
wspotpracy z innymi

nauczycielami
pracujacymi w Kklasie

IX 2025-V1 2026

3. Ksztaltowanie i
utrwalanie
zainteresowania
ksigzka, budowanie
wrazliwosci
czytelniczej oraz
ksztaltowanie
wlasciwej postawy
moralnej dzieki
doborowi odpowiednigj

Konkursy, lekcje
biblioteczne, akcje
czytelnicze, itp.

Bibliotekarz szkolny,
wicedyrektor

IX 2025 - VI 2026

literatury
FIZYCZNA 1. Promowanie Dzien Sportu, zajgcia o Nauczyciele WF, IX 2025-V1 2026
zdrowego stylu zycia. | zdrowym stylu odzywiania si¢ | biologii, wychowawcy
Ksztattowanie postaw i | oraz znaczeniu ruchu w zyciu Klas
zachowan cztowieka prowadzone przez
prozdrowotnych. wychowawcow, okresowy
udziat w Czwartkach
Lekkoatletycznych, zajecia na
basenie
2. Czwartki Zawody na terenie boiska i Nauczyciele WF 1X 2025,
Lekkoatletyczne biezni Sp. nr 9 V-V 2026
3. Przerwy spgdzane na Czas przerw, lekcje Nauczyciele, I1X 2025 — VI 2026

$wiezym powietrzu,
wyjscia do lasu, rajdy
rowerowe, lekcje
terenowe

tematyczne, forma
$wigtowania klasowego,
zajecia WF oraz inne zajecia
przedmiotowe

wychowawcy, tutorzy




SPOLECZNA

1. Ksztaltowanie
przekonania o
spolecznym wymiarze
istnienia osoby
ludzkiej, a takze o
spolecznym aspekcie
bycia uczniem szkotly

Omowienie zasad statutu
szkoly i regulaminow
szkolnych.

Lekcje wychowawcze
poswigcone tej tematyce.

Wychowawcy

IX 2025

2. Uczenie dziatania
zespotowego, tworzenia
klimatu dialogu i
efektywnej wspolpracy,
umiejetnosci stuchania
innych i rozumienia ich
pogladow

Warsztaty / projekty klasowe z
zakresu komunikacji
spotecznej, pracy w zespole,
funkcjonowania wsérdd innych,
analizy sytuacji problemowych
1 mozliwosci ich
konstruktywnego
rozwigzywania

zespot pomocy ppp,
wychowawcy,
wicedyrektor, opiekun
kota wolontariatu

IX 2025- VI 2026

3. Uczenie zasad
samorzadnosci i
demokracji

Wybory do samorzadu
uczniowskiego/wybory
samorzadow klasowych,
biezaca kontrola ich
dziatalno$ci, wybory opiekuna
samorzadu uczniowskiego

opiekun samorzadu

IX 2025

4. Ksztaltowanie
postawy szacunku
wobec $srodowiska

naturalnego

Udziat w akcjach
charytatywnych, w tym na
rzecz zwierzat, wycieczki
krajoznawcze.

Dzien Ziemi

Wychowawcy,
nauczyciel biologii,
geografii, historii

IX 2025-V1 2026

5. Ksztattowanie
aktywnej postawy
wobec przyszlej pracy
zawodowej oraz
wymagan rynku pracy.
Wspolpraca z Urzedem
Pracy oraz innymi
instytucjami w celu
uzyskania informacji o
sytuacji na lokalnym
rynku pracy

Warsztaty dla klas VII-VIII,
nauka poszukiwania pracy,
analizy ofert, nauka
wypeliania dokumentow
zwiagzanych z podjgciem pracy
zawodowej, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej
przed podjeciem pracy

Doradca Zawodowy

IX 2025-V1 2026

6. Systematyczne
monitorowanie
frekwencji uczniéw na
zajeciach lekcyjnych

Zwigkszenie
wspoOltpracy z rodzicami
w zakresie kontroli
obowiazku szkolnego

Analiza frekwencji ucznidw.
Systematyczne informowanie
rodzicéw o absencji uczniow,
indywidualne spotkania z
rodzicami

Dyrektor / wychowawcy
klas, tutorzy

IX 2025-V1 2026

7. Organizacja

kiermaszy szkolnych na

rzecz 0séb chorych lub

potrzebujacych, a takze
na potrzeby

poszczegolnych Klas, a

Na terenie szkoty

Wychowawcy /
opiekunowie Kota
Wolontariatu, tutorzy

IX 2025-V1 2026




takze zbiorki rzeczowe

8. Dziatalno$¢
szkolnego Kota
Wolontariatu

Na terenie szkoty i we
wspolpracy z réznymi
instytucjami

Opickunowie Kota
Wolontariatu

IX 2025-V1 2026

EMOCJONALNA 1. Nauka nabywania Warsztaty dla uczniow Wychowawcy klas, I1X 2025-V1 2026
swiadomosci wlasnych prowadzone przez psycholog
stabych i mocnych wychowawcow
stron, ksztalcenie
umiejetnosci
rozpoznawania
wlasnych emoc;ji.
2. Ksztalcenie Zajecia integracyjne w klasach Pedagog szkolny/ I1X 2025-V1 2026
umiejetnosei w oparciu o metode psycholog szkolny /
rozwigzywania Porozumienia bez przemocy wychowawcy klas
probleméw bez uzycia
sity.
PSYCHICZNA 1. Poszerzanie wiedzy Lekcje wychowawcze z wychowawcy klas / I1X 2025-VI1 2026
uczniéw na temat udziatem pedagog / pedagog
wplywu sytuacji psychologa/pedagoga specjalny
kryzysowej na
funkcjonowanie w
szkole oraz mozliwosci
uzyskania pomocy w
szkole i poza szkota
2. Wspieranie uczniow, Indywidualne rozmowy wychowawca, Zgodnie z
u ktérych rozpoznano wspierajgce z kazdym psycholog potrzebami
objayyy c'zlepreSJl Iu'k') uczn_lem, jego ro_dzwarpl szkolny/squlny IX 2025-V] 2026
obnizenia kondycji (tutoring szkolny i tutoring pedagog specjalny
psychicznej réwiesniczy). Ustal.enlef ttorzy
zakresu dalszych dziatan.
3.Budowanie i Lekcje wychowawcze — gry i Wychowawcy Klas, I1X 2025 -VI 2026
umacnianie u uczniéw zabawy integracyjne, nauczyciele
prawidlowych relacji w | rozmowy, warsztaty, wycieczki
grupie klasowej, i imprezy klasowe.
poczucia wspolnoty
4. Profilaktyka Indywidualne rozmowy z Wychowawcy, 1X 2025 -VI 2026
przemocy rowiesniczej. uczniem, lekcje psycholog
Zdrowie psychiczne wychowawcze, tutoriale szkolny/szkolny
dzieci i mtodziezy, pedagog specjalny,
wsparcie w kryzysach Dyrektor Szkoty

psychicznych.

VI. ZASADY EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan,




w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczno$ci programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja
przeprowadzana bedzie poprzez:

. obserwacje zachowan uczniow i zachodzacych w tym zakresie zmian,

. analize dokumentacji,

. rozmowy z rodzicami,

. wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli,

. wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli, analizy przypadkow.

Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym
przez Zespot ds. Tutorsko-Wychowawczych powotany przez Dyrektora. Zadaniem Zespotu jest
opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikow (w ramach planu pracy
zespotu na caty rok szkolny). Z wynikami prac zespotu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana
Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna Niepublicznej Szkoly Podstawowej ,.Zrodta” im. Sw. Stanistawa Kostki w
Skierniewicach.



