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Preambula

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacj¢ obowigzku prawnego dot. wprowadzenia w
szkole standardow ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz.
560).

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkotly, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa 1 zgodnie z przepisami wewnetrznymi danej szkoty oraz swoimi
kompetencjami.

Rozdzial 1
Stowniczek pojeé, objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie
standardy ochrony maloletnich

§1.

1. Szkola — oznacza szkote podstawowa, w ktorej jest realizowany obowigzek szkolny 1
obowigzek nauki.

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo
umowy cywilnoprawnej odplatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatalnos¢
na rzecz szkoty, np. praktykant, wolontariusz, roéwniez jesli jest rodzicem lub
opiekunem prawnym dziecka.

3. Dyrektor — osoba zarzadzajaca, ktora jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
przewodniczagcym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i
mtlodziezg uczacy si¢ w szkole.

4. Dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty.

5. Opiekun dziecka — dalej rowniez opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela
ustawowego dziecka: rodzica' albo opiekuna’ rodzica zastepczego’; opiekuna
tymczasowego (czyli osobe¢ upowazniong do reprezentowania matoletniego obywatela
Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osob
dorostych)®.

6. Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgod¢ jednego z rodzicow w
przypadku zwyktych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke) oraz
zgode obojga rodzicow w sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu
(przyktady w wigkszo$ci nie dotyczace szkoly, jak np. zgoda na zmiang miejsca
zamieszkania). W zakresie spraw dotyczacych biezacych spraw zycia dziecka w

1 W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z pdzn. zm.), dalej jako ,Kodeks rodzinny i
opiekuriczy”.

2 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.

3 W rozumieniu art. 112 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.
4 W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 167 z pdzn. zm.).



przypadku sprzeciwu jednego z rodzicow nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny (wowczas orzeczenie sadu opiekunczego
zastepuje zgode obojga rodzicéw). Odpowiednie zastosowanie ma w tych przypadkach
zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna tymczasowego.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakldceniem jego rozwoju.

. Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1)

2)

a)
b)
©)
d)
€)

h)
3)

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dzialanie badz zaniechanie wskutek
ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiladze lub
takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej moé6wimy zardwno Ww wymiarze
jednorazowym, jak i powtarzajacym si¢.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno
dziatania, jak 1 zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy
m.in.:

niedostepnos¢ emocjonalna,

zaniedbywanie emocjonalne,

relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a
osoba odpowiedzialna,

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osobg¢ dorosta lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmdéw o treSci seksualnej
nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i
zachowania dziecka, zachegcanie do kontaktu z tre$ciami pornograficznymi,
grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania
kontaktu seksualnego w przysztosci) 1 gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje
takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy,
stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed
ukonczeniem 15 roku Zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o
wykorzystaniu  seksualnym, kiedy migdzy wykorzystujacym (dorosty, inne
dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju
zachodzi relacja wiladzy, opieki czy zalezno$ci. Do innej formy wykorzystywania
seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek:
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10.

I1.

faktyczne lub usilowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit
lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to
konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spolecznych lub politycznych z
wykorzystania seksualnego. Szczegodlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma
miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym
dotyczy zar6wno samych dzieci, jak i opiekundéw tych dzieci, mogacych pasé
ofiarg wyzysku.

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych 1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z
osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc réwiesnicza (ng¢kanie roéwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form ngkania ze strony rowiesnikow.
Dotyczy dzialan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np.
za posrednictwem internetu i telefonéw komoérkowych). Przemoc rowiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci
lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a
ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

1) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie),

J) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

k) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

1) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

m) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spolecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
osmieszajacych ofiare),

n) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciala lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

0) przemoc uwarunkowang normami 1 stereotypami zwigzanymi z plcig (np.
przemoc w relacjach romantycznych migdzy réwiesnikami), pochodzeniem,
narodowoscia, wyznawang religia czy innymi cechami.

Koordynator bezpieczenstva w Internecie — pracownik wyznaczony przez

dyrektora, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez

dziecko z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny

wyznaczony przez dyrektora, sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem w

szkole standardow ochrony dzieci oraz ich aktualno$¢. W przypadku nieobecnosci inna

osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik Iub kilku

pracownikow pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych si¢ zaufaniem dzieci,

wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach



zagrazajacych dziecku. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa
na tym stanowisku.
12. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie
interwencji wewnatrz szkoty i przed wilasciwymi organami lub instytucjami. W
przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka
po ujawnieniu krzywdzenia 1 monitorowanie jego wykonania. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:
a) zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajace;j,
b)

13.

14. lub

osobg¢/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne
dziecko, inna osoba),

c) rodzaj podjetej interwencji popehnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczgcie procedury
Niebieskie Karty),

d) date interwencji,

e) dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wtasciwych stuzb).

15. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w

(zawiadomienie o mozliwosci

tym jego imi¢, nazwisko 1 wizerunek.

Obszar

odpowiedzialnos$ci

Imie¢ i nazwisko Dane kontaktowe
/Funkcja

(osoba wraz z
zastepcami)

Przygotowanie pracownikow
do stosowania standardow

Dyrektor —
Anna Jasinska

anna.jasinska@fundacjazrodla.pl

ochrony dzieci i Wicedyrektor — Agnieszka Caban

agnieszka.caban@fundacjazrodla.pl

monitorowanie przestrzegania
standardow ochrony dzieci

Zapewnienie bezpiecznego| Nauczyciel informatyki monika.zdrojewska@fundacjazrodla.pl
korzystania Monika Zdrojewska, dziat IT lub
z Internetu firma  aktualnie  sprawujaca

opieke informatyczng

ctb@ctb.com,pl

3. | Przyjmowanie zgtoszen Wicedyrektor — Agnieszka Caban |  agnieszka.caban@fundacjazrodla.pl
Psycholog —
Monika Matysiak monika.matysiak@fundacjazrodla.pl
4. | Uruchamianie i przyjmowanie Psycholog — monika.matysiak(@fundacjazrodla.pl
interwencji (w tym wszczynanie Monika Matysiak

procedury ,,Niebieskie Karty”)
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Dyrektor — anna.jasinska@fundacjazrodla.pl
Anna Jasinska

5. | Koordynacja udzielanego Psycholog - monika.matysiak@fundacjazrodla.pl
wsparcia Monika Matysiak

6. | Sktadanie zawiadomien o Dyrektor — anna.jasinska@fundacjazrodla.pl
podejrzeniu popelnienia Anna Jasinska
przestepstwa na szkody Wicedyrektor — Agnieszka Caban agnieszka.caban@fundacjazrodla.pl
matoletniego, zawiadomienie sadu
opiekunczego.

Szkola wspolpracuje m.in. z:

1. Placowka ochrony zdrowia -Praktyka Lekarzy ,. Kopernik™ J. Napiorkowski sp.j.
ul. Kopernika 9a, 96-100 Skierniewice, tel. 46 880 82 10

2. Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie - (MOPR) w Skierniewicach:
Al. Niepodlegtosci 4, 96-100 Skierniewice, tel. 46 833 39 48, 46 833 40 12

3. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng — Poradnia Psychologiczne-Pedagogiczna
ul. Rybickiego 6, 96-100 Skierniewice tel. 46 833 28 28

Szkola znajduje si¢ na terenie:
1. Sadu Rejonowego - Sad Rejonowy w Skierniewicach
ul. Reymonta 12/14, 96-100 Skierniewice, tel. (46) 834 49 02
2. Jednostka Policji — Komenda Miejska Policji w Skierniewicach
ul. Jana IIT Sobieskiego 69, 96-100 Skierniewice, tel. 47 843 11 88

Szkola wspolpracuje oraz informuje przebywajace w niej dzieci
o mozliwosci uzyskania pomocy:

1. Rzecznika Praw Obywatelskich
2. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12
3. Telefonu zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

Standardy ochrony dzieci

1. Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegolnosci przez:
1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikdéw poprzez szkolenia,
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4) ustalenie zakreséw odpowiedzialno$ci pracownikow,
5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji mig¢dzy pracownikami a dzieémi oraz migdzy
samymi dzie¢mi.

2. Pracownicy posiadaja odpowiednia wiedz¢ na temat czynnikdw ryzyka i symptomoéw
krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na ich
wystepowanie.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik pedagogiczny szkoty podejmuje
rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,
motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dzialajacych na rzecz dzieci.
Podjete kroki nalezy udokumentowaé zgodnie ze sposobem przyjetym w szkole.

4. Pracownicy sa uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 3.

Zasady rekrutacji pracownikow

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

2. Kandydat przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze
nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej/niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscil si¢
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takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,

innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich

lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo

dziatalnosci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,

$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, skladane s3 pod rygorem odpowiedzialno$ci

karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do

zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o

odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ 1

potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz

swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych

w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢cmi musi zlozyC nastepujace

oSwiadczenia:

6) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania — zatgcznik nr 1;

7) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska;

8) os$wiadczenie o braku skazania (w przypadku, o ktérym mowa w ust.6) — zatgcznik nr 2.

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a dzieémi

1. Pracownik zna 1 stosuje wustalone w szkole =zasady bezpiecznych relacji
pracownikow z dzie¢mi.

2. Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnos$¢, potrzeby i
prawo do prywatnosci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o
charakterze seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

7. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przelozonego) oraz
wynika z realizacji zadan i1 dziatan stuzbowych.



8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
stosunku wladzy badz zaleznosci dziecka, a ktorych intencja jest satysfakcja lub
spetnienie potrzeb pracownika.

9. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dzialanie badz czynno$¢ podejmowana
wobec dziecka byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaly nieréwnym
traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

10.Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

11.Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi obowigzuja kazdego
pracownika a takze kazda osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka
szkoty, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie.

12.Szczegotlowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi zatgcznik nr 3 do standardow. W
szczegblowym opisie zasad bezpiecznych relacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) komunikacje z dzie¢mi;

b) dziatania z dzie¢mi;

c) kontakt fizyczny z dzie¢mi,

d) kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

1. Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko—dziecko
ustalonych w szkole.

2. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko zostala wypracowana z udziatem
dzieci i z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz potrzeb dzieci w niej przebywajacych.

3. Dzieci uczgszczajace do szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-
dziecko.

4. Tres$¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana w kazdym
momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

5. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi odbywa si¢
stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

6. Szczegdlowy opis zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko stanowi zatgcznik nr 4
do niniejszych Standardow. W szczegdtowym opisie zasad bezpiecznych relacji
miedzy dzie¢mi okresla si¢ w szczegolnosci:

a) zasady komunikacji miedzy dzie¢mi;

b) zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

c) sposoby rozwigzywania konfliktéw (z naciskiem na mediacje rowiesnicze);
d) zasady szacunku dla cudzej wlasnos$ci, prywatnosci i przestrzeni;
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§ 6.
Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami

1. Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym z niepelnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci
przebywajacych na terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczeg6lnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac
go ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby,
niepetnosprawnos¢, rasg, pte¢, religi¢, kolor skory, pochodzenie narodowe lub
etniczne, jezyk, stan cywilny, stan zdrowia, wiek, zdolno$ci, przekonania
polityczne lub status spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj,

3) stosowanie uniwersalnego  projektowania,  racjonalnego  dostosowania
i modyfikacji, celem zapewnienia réwnego dostepu dla osdb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,

4) eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie 1
ekspresje,

w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

5) poszukiwanie 1 wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci,

6) angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

2. W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnosé
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

3. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym z niepelnosprawno$ciami, nastgpuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami
prawa i uwzglednia najlepszy interes dziecka.

4. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
dziecka, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem.
Uwzglednia si¢ informacje dotyczace dziecka udostgpnione przez opiekunéw dziecka.
Zasadno$¢ 1 zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych
okreslajag odregbne przepisy.

W szczeg6lnosci rozpoznaje sie:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne 1 spoteczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka,

b) warunki i sposoby niezb¢dne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

¢) sposoby regulacji emocji przez dziecko’,

5 Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, moga mie¢ swoje bardzo specyficzne sposoby regulowania
emocji, w tym zindywidualizowane strategie wyciszania si¢ i uspokajania. Dlatego wazne jest rozpoznanie czy sa to strategie regulacji
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d) sposdb reagowania na blisko$¢ fizyczng innych osob,

e) sposob komunikowania si¢ dziecka (jgzyk, specyficzne narz¢dzia wspomagajace
komunikacje¢ oraz ich rodzaj),

f) inne czynniki istotne dla dziecka.

W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan

trudnych, w tym agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o

charakterze seksualnym:

a) dokonuje si¢ oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotaé
takie reakcje);

b) opracowuje si¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspdlpracy
z opiekunami, oparta na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowujac
katalog sposobow niedopuszczajacych do wystgpienia danego zachowania
trudnego, mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych (kategorie strategii
proaktywnych to strategie niskich wymagan, zmiany w $rodowisku, zapewnienie
atrakcyjnych zajec¢ 1 czynnosci, zapewnienie konsultacji medycznych), opartych na
budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu;

C) nastgpnie proponuje si¢ nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne
procedury to te, ktorych celem jest obnizenie napigcia emocjonalnego, ochrona
dziecka i1 innych os6b zaangazowanych w zachowanie).

Indywidualne podejscie do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i

rozwojowymi, w tym z niepelnosprawnosciami, obejmuje takze:

a) wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko — dostosowane] do mozliwosci
psychofizycznych dziecka i umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli,
w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynno$ci/zachowan, o ile jest to
zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod
komunikacji,

b) przekazywanie dziecku w zrozumialy sposob wiedzy o jego prawach i
obowigzkach oraz mozliwos$ciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz
jest dla niego jasny i klarowny,

c) zapoznanie dziecka w zrozumialy dla niego sposdb z obowigzujacymi w szkole
normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

d) przekazywanie dziecku w zrozumialy dla niego sposéb jak powinno si¢
zachowaé w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

e) przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposob jakie zachowania stanowia
naruszanie granic prywatno$ci/intymnosci innych osoéb, jakie zachowania
krzywdzg innych oraz jakie sprawiajg innym bdl i cierpienie,

f) zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem
innych dzieci do dziecka, na rzecz ktoérego podjeto interwencj¢ - chronione powinni
by¢ wszystkie dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego swiadkowie,

zewngtrznej (wymagajacej dziatania opiekuna — jak przytulenie, obnizenie, ztagodzenie tonu glosu, specyficzny dotyk, umozliwienie
odosobnienia itp.) czy strategie samoregulujace pasywne (wycofanie, ,,odcigcie”) lub aktywne (od ssania kciuka, zamykania oczu, pocierania
czedci ciala po wzmozony ruch, aktywno$¢ werbalna, dzwigkowa, placz, krzyk, rozmowe, itp.). Wazne! Bardzo pomocne jest gdy dorosty
obecny w sytuacji trudnej pozostaje wyciszony, spokojny, nie reaguje Igkiem lub wlasnym zbyt silnym pobudzeniem, gdyz uktad nerwowy
dziecka dostraja si¢ do stanu nerwowego 0sob w otoczeniu.
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g) przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, poniZania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowaé na
wszystkie tego rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczeg6lnosci miedzy dzie¢mi,

h) stosownie do potrzeb 1 okolicznosci wskazane jest prowadzenie zajec
psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdzialanie
wszelkiej dyskryminacji 1 przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej
osoby do poszanowania jej godnosci,

1) przekazywanie informacji opiekunom na temat wystgpujacych problemow oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie,

j) wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych - jesli konieczne jest
wspieranie dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z
uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujac mozliwie
najmniej ingerencyjng forme¢ wsparcia 1 jednocze$nie dazy¢ do stopniowego
uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych oséb, o ile jest to mozliwe.
Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowato to
dyskomfortem, upokorzeniem, czy wySmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie
powinno odbywaé si¢ w sposoOb bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z
mozliwos$cig kontroli przez innych pracownikow.

Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikow:

a) omawianie w obecno$ci 0s6b nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

b) deprecjonujace poréwnania z innymi osobami,

c) izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, kr¢gpowanie
ruchdw poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest
wylacznie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z
pozn. zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy,

d) celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad
niezbedny poziom, m.in. podczas realizacji czynnos$ci samoobstugowych i
higienicznych,

e) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez
dziecko potrzeby wsparcia i pomocy,

f) bierna postawa pracownikéw w zakresie troski o rozwdj 1 zabezpieczenie
dziecka w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

W szkole obowigzuje ,,Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego,

agresywnego lub przemocy ze strony dziecka” (Zalgcznik nr 5), ktorej celem jest

zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom 1 dorostym
przebywajacym w szkole w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

a) Zakres zastosowania procedury:

1) naruszenie nietykalno$ci fizycznej innych osob;
2) przemoc psychiczna, naruszenie godnos$ci osobistej;
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3) bojki, pobicie;

4) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wtasnego i innych,;
5) grozby uzycia przemocy;
0) postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;
7) niszczenie mienia.
b) Zakres odpowiedzialnosci:
1) kazdy z pracownikéw moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany
0 wystapieniu w/w aktow przemocy;
2) kazdy z pracownikéw ma obowigzek zareagowa¢ w sytuacji przemocy

(bedac swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) t;.
podja¢ probe przerwania sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom:
swiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie;

3) zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem
osoby wskazanej do podejmowania dziatan interwencyjnych, ktéra
nastepnie zajmie si¢ caloSciowo sprawg lub innej osoby decyzyjnej
(np. dyrektor, specjalista).

§7.

Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony maloletnich

Pracownicy szkoly przechodzg szkolenia ~w  zakresie ochrony dzieci,

organizowane z uwzglednieniem dla petnionej przez nich roli w szkole.

Osoby pracujace z dzieCmi przechodza specjalistyczne szkolenia, uwzgledniajace

zakres odpowiedzialnos$ci za dzieci znajdujace si¢ pod ich opieka.

Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegolnosci:

a) standardow ochrony dzieci (obowigzujace zasady i1 procedury),

b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikoOw ryzyka i
symptomow krzywdzenia dzieci,

c) przeciwdzialania przemocy, w tym umieje¢tnosci rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

Szkota inicjuje 1 prowadzi dzialania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed

krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow)

skierowane do dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwos$ci
poznawczych) oraz ich opiekundw, w szczegdlnosci na temat:

a) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z
dorostymi i rowie$nikami,

b) zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach
pomiedzy dzie¢mi, umiejetnosci rozwigzywania sytuacji  konfliktowych
(opartych m.in. na mediacjach réwiesniczych),

c) dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,

d) bezpiecznego korzystania z Internetu i1 platform cyfrowych, w tym mediéw
spotecznosciowych,

e) prawa do ochrony wizerunku.
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5. Nalezy zadba¢, by dzieci wiedzialy, Ze maja prawo i mozliwo$¢ rozmowy z osoba

1.

odpowiedzialng za ich ochrong¢ lub inng zaufang osobg spos$rod pracownikow szkoty,
ktéra podejmie dzialania, aby udzieli¢ danemu dziecku wsparcia z zachowaniem
szacunku do ich prywatno$ci, jezeli: maja jakikolwiek problem, obawiaja si¢ lub
doznaja przemocy, w tym doswiadczyli zachowania tamigcego zasady bezpiecznych
relacji ze strony czlonka rodziny, pracownikéw szkoty, innego dziecka, opiekuna
dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby, byty swiadkiem niewtasciwych,
niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym wskazanych w zasadach
bezpiecznych relacji wobec innego dziecka ze strony cztonka rodziny pracownikéw
szkoty, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek
osoby.

Przeszkoleniem w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej objety jest kazdy nowo
przyjety pracownik oraz kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi raz na rok szkolny.
Warsztaty 1 zajecia dla dzieci oraz opiekundéw dziecka wymienione w ust. 4
przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz w danym roku szkolnym.

§8.
Obowiazki osob odpowiedzialnych za wprowadzenie standardow ochrony dzieci
i realizacje¢ standardow

Obowigzki dyrektora szkoty:

a) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placowce;

b) wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za:

I. standardy ochrony dzieci,

II. bezpieczenstwo w Internecie,

III. przyjmowanie zgloszen,

IV. prowadzenie interwencji,

V. udzielanie wsparcia dziecku;

c) delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z  realizacja
standardéw ochrony dzieci w szkole,

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony dzieci nalezy:

a) dbato$¢ o udostgpnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej szkoty
oraz na jej terenie;

b) przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania Standardow ochrony dzieci
przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;
koordynowanie dziatan edukacyjnych;(Zatacznik nr 6)

c) wspolpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow
ochrony dzieci;

d) przeglad Standardéw ochrony dzieci w porozumieniu 1 wspOlpracy z
dyrektorem, pracownikami szkoty, dzie¢mi 1 ich opiekunami;

e) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony
dzieci, planowanie ewaluacji standardow 1 ich aktualizacja.

3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

a) wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:
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II.

III.

b)

II.

opracowanie  regulaminu  wewngtrznego  dotyczacego  bezpiecznego
korzystania z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na
stronie szkoly. Uczniowie maja dostep do internetu na komputerach szkolnych w
ramach zaje¢ edukacyjnych. Internet dostepny dla uczniéow jest odseparowany od
sieci, ktéra stuzy przetwarzaniu danych osobowych za pomoca niezaleznego tacza
internetowego. (Zalacznik nr 7);

przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom,
pracownikom i opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek
aktualizacji w/w regulaminu;

opracowanie informacji nt. zagrozen 1 rozwigzan w zakresie zapewnienia
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu poprzez urzadzenia osobiste
adresowanej do opiekunow dzieci;

bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoty poprzez:
ustalenie zakresu blokowania dostepu do treSci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku - filtracja w ramach OSE;

instalacj¢ oraz regularng (przynajmniej raz w kwartale) aktualizacje
oprogramowania  blokujagcego dostgp tresci  nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku dzieci oraz aktualizacj¢ systemu operacyjnego urzadzen
— oprogramowanie marki BIT DEFENDER — pakiet edukacyjny;

III. ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz

\YA

V.

blokujace i ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajacego
si¢ otoczenia Internetu;

sprawdzenie (co najmniej raz na pét roku) czy na urzadzeniach szkoty znajdujg si¢
tresci nielegalne, szkodliwe 1 nieodpowiednie do wieku podopiecznych — poprzez
zgtoszenie dzialowi IT lub firmie aktualnie sprawujacej opieke nad infrastrukturg
informatyczng w/w zadania. Zadanie to bedzie sprawdzane w ramach kontroli
zabezpieczen na informatycznym sprzecie szkolnym;

Organizacja cyklicznych (co najmniej raz na rok) spotkan z dzie¢mi,
poswieconych zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:

a)
b)

d)

5. Do

przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub
krzywdzeniu dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach
zagrazajacych dobru dziecka,

przyjecie  zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka
- niezwloczne poinformowanie policji;

osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:
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b)
c)

d)
€)

Do

b)

dokumentowanie zgloszef, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o
wynikach poczynionych ustalen;

zainicjowanie interwencji;

wszczecie procedury , Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia
przemocy domowej;

zawiadomienie dyrektora szkoty o konieczno$ci zawiadomienia sadu opiekunczego;

zawiadomienie dyrektora szkoty 0 koniecznosci ztozenia
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy

przechowywaé¢ w odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, do ktorej dostep
ma osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwencji oraz dyrektor
szkoty.

osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

opracowanie planu pomocy dziecku (Zatgcznik nr 8), uwzgledniajacego
wspotprace z wychowawca, psychologiem, tutorem 1 rodzicem/opiekunem
dziecka;

wsparcie dziecka wedlug ponizszych zasad:

1) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcow
krzywdzenia,

2) zadbanie o dobrostan dziecka i zajgcie si¢ jego biezacymi potrzebami (w
tym zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne);

3) przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia 1 podjecie dziatan
profilaktycznych;

4) okazanie dziecku Zyczliwosci, zaufania, zainteresowania  jego
samopoczuciem 1 wsparcia w powrocie do aktywnosci;

5) skierowanie dziecka i/lub jego opiekunow adekwatnie do potrzeb do
instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢
uzaleznien, interwencje dla sprawcdéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiej¢tnosci wychowawczych (beda to instytucje takie jak m.in. poradnie
psychologiczno- pedagogiczne, os$rodki opieki psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla dzieci 1 mlodziezy, osrodki pomocy spotecznej
czy lokalne organizacje pozarzadowe);

c) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

d)

ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zaleznos$ci od potrzeb.
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Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§9.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy

1 przebiega¢ z wykorzystaniem réznych sposoboéw kontaktu i komunikowania.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg  kwalifikacje

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np.
przemoc domowa niespetniajagca znamion przestgpstwa znecania, krzyk, ponizanie,
wy$miewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwosci dziecka,

c) doszto do zaniedbania potrzeb Zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6ézniono procedury interwencji w

przypadku podejrzenia dziatania na szkodg¢ dziecka przez:

a) osoby doroslte (pracownicy, osoby trzecie);

b) opiekunéw dzieci;

c) inne dziecko.

Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikéw w realizowaniu

prawnego i spolecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka 1 zapewnienie

mu bezpieczenstwa.

§ 10.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okolicznos$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania jej osobie odpowiedzialne]
za przyjmowanie zgloszen badz bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji. Notatka moze zostaé sporzadzona na piSmie Ilub przestana za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia
dyrektora o przyjeciu zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, wowczas dzialania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje wicedyrektor lub osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia za wiedza organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotla.

Do wudzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologéw 1 pedagogoéw szczegdlnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o
trudnych do$wiadczeniach.
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6.

10.

I1.

12.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunow
dziecka o zaistnialej sytuacji oraz obowigzku zgloszenia  podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny
lub opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej).
Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub
niemozliwe, odstgpuje si¢ od tego.
Po poinformowaniu opiekuna nie bgdacego sprawca przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje
dyrektora o koniecznosci zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popehnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosku o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, os$rodka pomocy spotecznej lub
wszczyna procedureg ,,Niebieskiej Karty” zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 1. poz. 424, z pdzn. zm.).
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 9 do niniejszych Standardow. Karte zatacza sie do ewidencji zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich (Zalacznik nr 10) prowadzone;j
przez szkote.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powzigly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku gdy podejrzenie =zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundéw dziecka na pi§mie

§ 11.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer
112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy
powzigt informacj¢ o zagrozeniu 1 nastgpnie sporzadza notatke stuzbowag i
przekazuje ja  osobie = odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktora
odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi Ww
standardach.

Proces wdrozenia procedury reagowania stanowi Zatgcznik nr 11 do Standardow.
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§ 12.

Krzywdzenie przez osobe dorostg (pracownika lub osobe trzecig)

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: @z
dzieckiem w obecnosci  psychologa, innymi  osobami  majacymi lub
mogacymi  mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, a w szczego6lnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z
opiekunami dziecka, na ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej
interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono  przestepstwo  osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje o tym dyrektora, ktory
sporzadza zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktoére
doswiadczylo krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
informuje o tym dyrektora, ktéry sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

W  przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownikéw, w
zaleznosci  od sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do
odpowiednich stuzb zgodnie z obowigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia
sprawy  pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka begdace czynem
zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje odsunigty od wszelkich form
kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostalymi dzie¢mi. W pozostatych
sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa.
W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia
niebedacego  przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna zbada¢ wszystkie okoliczno$ci
sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz
innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegllnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ wdrozenie wlasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie
stosunku prawnego (rozwigzanie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, umowy
praktyk lub wolontariatu) z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub
zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstgpu tej osoby na teren
szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.
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§ 13.

Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

W przypadku, gdy zgtoszone zostalo krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna ~za  prowadzenie interwencji  przeprowadza rozmowe¢ @z
dzieckiem w obecnosci psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
powinna tez przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane w karcie interwencji.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo  osoba

odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wilasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popehienie

przestgpstwa na jego szkode ze strony opiekunow lub innych domownikow:

a) gdy zachowanie wobec dziecka spetnia znamiona przemocy domowej nalezy
wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez przestanie formularza
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie osoby doznajacej przemocy domowej
w terminie 5 dni. W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka —
innego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszczaé procedure
,Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna, ktory nie reaguje na krzywdzenie
dziecka;

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w
inny sposéb nieprawidlowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — badz gdy
dziecko doswiadcza zaniedbania nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z

petnoletnim cztonkiem rodziny, niebedacym sprawca krzywdzenia, ktéremu

przekazuje informacje o  zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o

potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych

organizacji lub stuzb.

W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajaca najlepiej dziecko

(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej,

jesli zostanie poproszona o udzial w jej pracach.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policje i osrodek

pomocy spolecznej, a nastgpnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore moglyby

czasowo przejac¢ opieke nad dzieckiem.
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I.

§ 14.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
szkole osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwenc;ji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia instytucji
znajdujacych si¢ w obszarze dziatania szkoty.

W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badZz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé
interwencj¢ takze w stosunku do tego dziecka.

W  przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoly nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne
dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z
opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci  skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka
krzywdzacego).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére
do$wiadczylo krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu
rodzinnego.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wlasciwag
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat,
wowczas konieczne jest zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji o potencjalnej
demoralizacji nieletniego.
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W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 Ilat,
interwencja zewnetrzna uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynosza
oczekiwanego rezultatu lub nie s3 mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota
powinna wystapi¢ z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka
bedacego sprawca przemocy rowiesnicze;.

§ 15.
Plan pomocy dziecku

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie

wsparcia dziecku opracowuje indywidualny plan pomocy dziecku. Plan powinien

zawiera¢ wskazania dotyczace dziatah szkoty w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od oso6b podejrzewanych o krzywdzenie 1
mozliwo$¢ swobodnego funkcjonowania,

b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,

c) skierowania dziecka do innej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba. Liste miejsc,
gdzie mozna skierowa¢ opiekuna dziecka potrzebujacego wsparcia dla
siebie 1 dziecka stanowi Zatgcznik nr 12.

Plan pomocy dziecku powinien by¢ opracowany z tutorem, psychologiem,

wychowawcg oraz opiekunami dziecka i oméwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy

opiekun jest osoba krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowaé w

porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem dziecka.

. Adekwatny plan pomocy dziecku nalezy opracowa¢ wobec dzieci bedacych

swiadkami krzywdzenia.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§ 16.

Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu 1 medidw

elektronicznych uznaje si¢:

a) dostep do tresci nielegalnych, m.in. materiatow przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie dziecka, materialy przedstawiajgce twarda pornografie, tresci
propagujace rasizm i ksenofobi¢, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
bezpieczenstwu dzieci, na przyklad: propagowanie lub pochwalanie
zachowan o charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajgce wizerunek nagiej
osoby lub osoby w trakcie czynno$ci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby
bezprawnej lub podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody, tresci
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pornograficzne udostepniane dziecku, uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez
Internet, tzw. child grooming, zjawisko szantazu na tle seksualnym (okres$lane
réwniez jako ,,sextortion”).

b) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sg m.in.

1) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne,

2) tresci prezentujace drastyczne sceny, Smieré, okrucienstwo wobec zwierzat,

3) treSci nawotujace do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych
(samookaleczen, glodzenia si¢, samobdjstw, zazywania szkodliwych
substancji, w tym $rodkow psychoaktywnych niezidentyfikowanych
jednoznacznie jako narkotyki itp.),

4) tresci nawotujace do przemocy, przestgpczosci, radykalizacji (rowniez
sekty)i ekstremizmu,

5) patostreamy,

6) tresci dyskryminacyjne

7) tresci pornograficzne, etc.

c) dostgp do szkodliwych i1 nieodpowiednich kontaktow online oraz ustug online,
skutkujacych m.in. presja rowiesnicza, cyberprzemoca, groomingiem, szantazem
na tle seksualnym, aktywnoscig seksualng jako zrédtem dochodu osob nieletnich,
hazardem online, dostepem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostepem do
mediow spolecznosciowych niedostosowanych do wieku,

d) dostep do szkodliwych 1 ryzykownych zachowan skutkujagcych m.in.
podejmowaniem wyzwan  online,  sekstingiem,  wywieraniem  presji,
stosowaniem przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu za pomoca wlasnej sieci wifi (lub w

inny sposob), podejmuje dziatania, ktorych celem jest zablokowanie dostgpu do tresci

nielegalnych, szkodliwych 1 nieodpowiednich dla dziecka. W tym celu nalezy:

a. ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostgpu do tresci
nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci (w ramach OSE);

b. dokona¢ wyboru konkretnego oprogramowania — BIT DEFENDER z
modutami HyperDefect wraz z anti-tampering z rozbudowang heurystyka;

c. zainstalowac oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace;
dokonywac biezacej aktualizacji oprogramowania, o ktorym mowa w pkt 3;

e. szkota nie dopuszcza urzadzen osobistych do sieci szkolnej, w tym poprzez
modul wifi.

. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen szkoty jest zapoznanie si¢

przez nie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Doktada si¢ staran, aby

proces zapoznania byt efektywny i odpowiadat potrzebom dzieci.

Szkota udostgpnia materialy edukacyjne, dotyczace zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu (np. poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowe;,

udostepnianie rodzicom i dzieciom poprzez dziennik elektroniczny, itp.)
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1.

§17.

Dzialania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okolicznosci
zdarzenia, zabezpieczenie dowodow oraz monitoring pointerwencyjny

W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do
wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z
korzystaniem z Internetu nalezy podja¢ nastgpujace dziatania:

a) kazde zgloszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich
powinno  zosta¢  zarejestrowane, przeanalizowane oraz  odpowiednio
udokumentowane. W analizie zdarzenia powinien znalez¢ si¢ dokladny opis
zdarzenia, wskazanie osOb uczestniczacych i/lub podjetych dziatah w celu
identyfikacji sprawcy oraz materialy dokumentujace zdarzenie. Zabezpieczenie
tych dowodow powinno si¢ odbywac z poszanowaniem praw dziecka, w tym jego
prawa do prywatnosci.

b) dowody powinny zostaé zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tresc¢
wiadomosci, dane nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony
WWW). Jesli zebrane dowody wskazuja na naruszenie prawa nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ Policje i przekazaé jej caly zgromadzony materiat
dowodowy.

c) po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzajac
sytuacje 1 potrzeby dzieci uczestniczagcych w incydencie i/lub osoby nim
pokrzywdzone.

§18.
Dzialania wobec uczestnikow zdarzenia

Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia powinny by¢ skierowane zarowno do osob
pokrzywdzonych, sprawcow oraz §wiadkow zdarzenia. Niektore formy moga dotyczy¢
pracy wylacznie z pokrzywdzonymi, inne wymaga¢ beda zastosowania réznych
dziatan wychowawczych i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pamietaé, ze
podejmowane dziatania dotycza w wigkszosci przypadkdéw osob matoletnich, wigc
strong uczestniczacg jest w kazdym przypadku takze opiekun dziecka.

Podejmowane przez szkote dzialania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe,

dostosowane do sytuacji oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

a) Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli
uczestnika (pokrzywdzony/sprawca/swiadek). Nie nalezy stosowaé jezyka
przekierowujgcego wing 1 odpowiedzialnos¢ za zdarzenie na osobg pokrzywdzong.

b) Powiadomienie opiekundw uczestnikdOw zdarzenia oraz informowanie
ich o podejmowanych przez szkote dziataniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie
planu wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.

W  zalezno$ci od sytuacji powiadomienie policji lub sadu w przypadku

podejrzenia popetnienia czynu zabronionego. (Zatgcznik nr 13)
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Otoczenie wsparciem i opieka psychologiczno-pedagogiczng uczestnikow zdarzenia.

§ 19.
Podejmowanie dzialan naprawczych

W celu usunig¢cia z Internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych
materialow nalezy poinformowa¢ opiekundw dzieci o mozliwosciach ich
usunigcia we wspotpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania takich tresci
poprzez formularz na stronie, na ktorej materiat zostat opublikowany.

Nalezy poinformowaé rodzicow/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka o
przystugujacym prawie do bycia zapomnianym, wynikajagcym z RODO, ktore nalezy
skierowa¢ do administratora danych (np. operatora platformy, wlasciciela strony
WWW.itd.)

W przypadku udostepnienia materiatdw naruszajagcych intymno$¢ 1 prywatnosé
dziecka, mozliwe jest rowniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli Stop
Non- Consensual Intimate Image Abuse. Strona pomaga usung¢ z Internetu materialy
intymne z wizerunkiem osoby, ktéra nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.

Rozdzial V
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich

§ 20

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na 2 lata przeprowadza wsrod
pracownikow ewaluacje stanu znajomosci 1 przestrzegania standardéw ochrony dzieci
oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzor ankiety stanowi
zatacznik nr 14 do niniejszych Standardow.

Osobna ewaluacja stanu znajomosci i1 przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach przeprowadzana jest wsrod dzieci 1
ich opiekunow.

Na podstawie ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 oraz oceny zgodnosci
standardow z obowigzujacymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony dzieci sporzadza raport, ktoéry nastgpnie przekazuje dyrektorowi
szkoty. Czg$¢ raportu stanowi ocena znajomosci standardow przez pracownikow
szkoty, zestawienie zglaszanych naruszen standardow ochrony dzieci oraz propozycje
Zmian.

Dyrektor szkoty w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktoérym
mowa w ust. 3, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardéow
ochrony dzieci i powierza przygotowanie zaktualizowanego dokumentu osobie
odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, Ze stopien znajomosci standardow
ochrony dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
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7.

dzieci ma obowiazek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajace z zakresu standardow
ochrony dzieci dla pracownikow.

Pracownicy szkoly zostaja zapoznani z wnioskami 1 rekomendacjami
zamieszczonymi w raporcie.

Dyrektor szkoty wprowadza do standardow ochrony dzieci niezbedne zmiany i
oglasza nowe brzmienie standardow.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§ 21.

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

I.

Udostepnienie standardow w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci
nastepuje w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez pracownikéw szkoty,
dzieci 1 ich opiekunéw poprzez:

a) udostepnienie papierowe] wersji dokumentu w siedzibie szkoty poprzez
wywieszenie dokumentu na tablicy w pokoju nauczycielskim, w sekretariacie
szkoty;

b) zamieszczenie na stronie internetowej szkoly: https://szkola.fundacjazrodla.pl lub
przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim
podmiotom zaangazowanym w zycie szkoty;

c) zapoznanie rodzicow/ prawnych opiekundéw uczniéw ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujagcymi w szkole podczas spotkan z rodzicami (pierwsze
spotkanie w roku szkolnym), konsultacji 1 spotkan indywidualnych;
informowanie o aktualizacji zapisow w dokumencie poprzez dziennik
elektroniczny  lub  zamieszczenie na  stronie  internetowej  szkoly:
https://szkola.fundacjazrodla.pl

Standardy w wersji zrozumialej dla dzieci stanowig Zatacznik nr 15.

Podmioty wspodlpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z
dzie¢mi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.

W przypadku gdy szkota dziata na terenie innego podmiotu, to wspolnie z
przedstawicielami tego podmiotu nalezy uzgodni¢ tre$¢ standardow ochrony dzieci,
w szczegbdlnosci zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko, dzieci-dzieci oraz
procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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Zalaczniki

Zatacznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Niepublicznej Szkole Podstawowej "Zrodta"
im. Sw. Stanistawa Kostki
w Skierniewicach

Skierniewice, dnia .........ccooevviiiiiiiiinnn

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
wStandardow ochrony matloletnich”
w Niepublicznej Szkole Podstawowej "Zrédla" im. Sw. Stanistawa Kostki
w Skierniewicach”

Ja, mnizej podpisany/a ... (imi¢ 1 nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ ze ,Standardami ochrony matoletnich w
Niepublicznej Szkole Podstawowej "Zrodta" im. Sw. Stanistawa Kostki w Skierniewicach”
1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zatacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Niepublicznej Szkole Podstawowej "Zrodta"
im. Sw. Stanistawa Kostki

w Skierniewicach

Skierniewice,dn. ......coouuuiiiiii

Oswiadczenie o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r.,, poz. 1304 ze zm.) o§wiadczam, Ze
prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwalem w ciagu ostatnich 20 lat nie przewiduje
wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie bytlem prawomocnie skazany za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitem si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Niepublicznej Szkole Podstawowej "Zrodta"
im. Sw. Stanistawa Kostki

w Skierniewicach

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Niepublicznej Szkoly Podstawowej ,,ZRODEA”
im. Sw. Stanistawa kostki w Sieniewicach z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikoéw jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy realizujac te cele dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi
obowigzuja wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda
dorostag osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty, jesli kontakt ten
odbywa si¢ za zgoda szkoly i/lub na jej terenie. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ zadnych informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to réwniez wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne;j,
opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.
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6.

10.

Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zwracaj si¢ do dziecka z szacunkiem po imieniu.

Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego
potrzebuje, uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dzialania z dzieémi

1.

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor szkoly nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody 1 nie uzyskano zgdod opiekundéw dzieci oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywa¢ ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania
obowigzkow stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.

Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
opiekunow dziecka, ktore mogltyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika
lub pracownika przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb
zainteresowanych.

31



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $§wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj  szczegbdlng  ostrozno$¢  wobec  dzieci, ktore doswiadczyly
przemocy 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac si¢ wylacznie za zgoda dziecka
1 zgodnie z jego potrzeba. Przed przytuleniem, poglaskaniem czy wzigciem dziecka
na kolana, aby np. je pocieszy¢ lub uspokoié, nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoS$ci
pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci inna osoba z pracownikow. Jesli
pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezag do Twoich obowigzkow,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.
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Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkél, wyjsé grupowych

1.

Zadbaj o bezpieczenstwo i1 dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$¢
wczesniejszego  przeprowadzenia  oceny  ryzyka  obejmujacej  transport
1 zakwaterowanie.

Badz zawsze §wiadom tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawca), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej
uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia
zdrowia lub zycia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego
opiekuna/wychowawce lub dyrektora o tym, ze taka sytuacja miata miejsce.

Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna mieszkac
na jednym pigtrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien
mieszka¢ na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie dzieci w
pokojach powinno by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.
Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikoéw
(z wyjatkiem cztonkéw rodziny — za zgoda opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem
w jednym pokoju (z wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym 16zku.

Przed wejsciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapukaé. Sytuacji, w ktorych
pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikac. Jesli nie jest to mozliwe,
drzwi powinny pozosta¢ otwarte.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy bez wiedzy i1 zgody dyrektora szkoly oraz opiekundéw dzieci.
Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Komunikacja z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach
spoteczno$ciowych, prywatne konta mailowe) mozliwa jest wytacznie, jesli w grupie
lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to
kontakt jawny.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.

Ograniczenia wskazane w ustgpach 1 i 2 nie maja zastosowania w przypadku
zagrozenia dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dzialania majace na celu
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zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢é notatke
stuzbowa z opisem zdarzenia i przekaza¢ ja osobie odpowiedzialnej za ochrong dzieci
1 dyrektorowi szkoty.

Kontakty online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatah w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dzialania, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostgpny, dzieci i ich opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos$¢.

1.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych badz wychowawczych komunikujesz
si¢ z dzie¢mi poprzez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych)
zadbaj, by dostep do nich mial réwniez inny pracownik szkoty dla zachowania
przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za
wiedzg 1 zgoda dyrektora szkoty i opiekunoéw dzieci.

W trakcie lekcji lub innych aktywnosci prowadzonych przez szkole wytacz
funkcjonalnos$¢ bluetooth w osobistym urzadzeniu elektronicznym.

Ochrona dziecka

1.

W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczylo krzywdzenia, w tym

seksualnego, fizycznego badz zaniedbania zachowaj ostrozno$¢ i dystans w celu

ochrony dziecka. Zawsze ttumacz dziecku granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku mozliwo$¢

wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pami¢tajac, ze moze to by¢

dla dziecka pierwsza i1 jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob

poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

¢) wyjasnia¢ dziecku, Ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda form¢ przemocy, dajac wyrazny sygnal, ze
jest ona niedopuszczalna i1 nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;

e) odpowiednio poinformowaé dziecko, ze ta sprawa zajma si¢ inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podj¢te zostang dziatania zapewniajace
mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢ stato.
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Zatagcznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich

w Niepublicznej Szkole Podstawowej "Zrodta"
im. Sw. Stanistawa Kostki
w Skierniewicach

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko
w Niepublicznej Szkole Podstawowej ,,ZRODEA” im. Sw. Stanistawa Kostki
w Skierniewicach

1. Traktuj kolegoéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych osob.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:

* Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kidtni¢, zanim stracisz nad soba kontrolg,

a konflikt si¢ tylko nasili.

* Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego

oczekujesz.

* Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje 1 podsumuj, to co

uslyszate$/ustyszatas.

* Upewnij si¢, ze Tw0j rozmowca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczué.

* Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

* Pamigtaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigzac¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdci¢ si¢ 0 pomoc

do nauczyciela lub dyrektora szkoty.

6. Nie badz obojetny gdy komus$ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela

lub dyrektora szkoty.

7. Szkota jest wspdlnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie

celowo pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej innego dziecka.

9. Nie stosuj agresji w jakiejkolwiek formie.

10. Nie krzywdz nikogo — zarowno w $wiecie realnym jak i w Internecie.

11. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

12. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj

kolegi/kolezanki w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
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13. Nie wolno Ci wysSmiewa¢, obgadywa¢, o$mieszaé, zawstydza¢, upokarzac,
lekcewazy¢ i obraza¢ innych ucznidw.

14. Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.

15. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych, nie pokazuj obrazliwych gestow.

16. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowna
natychmiast przerywaj.

17. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

18. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

19. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

20. Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie kolegow/kolezanek.

21. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapyta;.

22. Nie przyno$ do szkoly niedozwolonych substancji, nie zachg¢caj innych do ich stosowania.
23. Nie przyno$ do szkoty zadnych niebezpiecznych przedmiotow, ktorymi moglby$
zrobi¢ krzywdg sobie 1 nam.

24. Nie n¢kaj nikogo w Internecie (stalking).

25. Jesli popetnisz btad, przyznaj si¢ do niego i przepros.

26. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych osob.

27. Nie obwiniaj niepotrzebnie innych za zdarzenia, na ktore nie mieli wptywu.

28. Rozmawiaj o swoich problemach, nie bdj si¢ prosi¢ o pomoc.
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Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Niepublicznej Szkole Podstawowej "Zrodta"
im. Sw. Stanistawa Kostki
w Skierniewicach

Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub
przemocy ze strony dziecka

ZASADY POSTEPOWANIA

1.

W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdOw wzmozonego napigcia,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystgpienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego sobie lub
otoczeniu nalezy niezwtocznie podjaé¢ dziatania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinigciu,
w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to
mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie
kojace/uspokajajace.

W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
wczesniej ryzyka wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych
oraz ustalonych i stosowanych u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych
lub nieawersyjnych strategii reaktywnych.

Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow 1 nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowac¢ osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z pracownikow,
ktore znajduja si¢ w poblizu, z prosba o pomoc; osoby te niezwtocznie informujg
osoby decyzyjne lub specjalistow i1 udzielajg wsparcia w danej sytuacji.

Nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie
mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia 1 zycia wlasnego i innych
0sOb, nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwaé pogotowie ratunkowe lub policje, a nastepnie powiadomic
opiekunéw dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezb¢dne, mozliwe i
bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, =zastosowa¢ jak najmniej

inwazyjng forme przerwania aktu agresji. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo
kazdego uczestnika zdarzenia, w tym $wiadkow.

Jezeli okolicznoéci zdarzenia na to pozwola — niezwlocznie - osoba wskazana
w procedurze interwencyjnej podejmuje rozmow¢ stwarzajaca dziecku mozliwos$é
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn
i okoliczno$ci zdarzenia; w trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zakldci to jej
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przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzadza
si¢ notatke z uwzglednieniem calego zdarzenia i przekazanych informacji od
swiadkow zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac opiekunow.

Do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola
widzenia”. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia,
swiadkow i udzieli¢ im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

SZCZEGOLNE WARUNKI ROZMOWY INTERWENCYJNEJ

1.

Rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz
powinna by¢ dostosowana do potrzeb 1 mozliwosci dziecka; miejsce jej
przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru 1 przetwarzania
bodzcow sensorycznych przez dziecko; nalezy wzig¢ pod uwage jezyk i sposoby
komunikacji dziecka.

Osoba prowadzaca rozmowe winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.
stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka wystepuja
zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne).

Podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym
ujawnienie obaw, nie przerywac, nie krytykowaé, nie uzupetnia¢é wypowiedzi
wlasnymi domysltami, nie komentowaé tresci przekazywanych przez dziecko, nie
minimalizowa¢ znaczenia tego, co si¢ wydarzyto.

Rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko
winno zosta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i
wyciszenia zachowania - nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,,straci¢ z pola
widzenia” do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

WSKAZANIA DLA PRACOWNIKOW

1.

Zapoznanie si¢ z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania
w przypadku jej podjecia.

Wspdlpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w szkole,
stosowanie si¢ do jej polecen w trakcie zdarzenia.

Dysponowanie numerami o0so6b odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji
w szkole, os6b decyzyjnych.

Systematyczne doskonalenie kompetencji 1 umiejetnosci w zakresie niezbg¢dnym
do podejmowania dziatan okreslonych w w/w procedurze.
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Zatacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Niepublicznej Szkole Podstawowej "Zrodta"
im. Sw. Stanistawa Kostki

w Skierniewicach

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1.

3.

§1.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z
opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegolnosci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacja
wypoczynku maloletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

§2.

. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow

ochrony matoletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong
przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich. Wzdr upowaznienia stanowi zatacznik nr 1.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 5-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w
jednostkach os$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedzg pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

9) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

10) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maltoletnich,

11) odpowiedzialno§¢ prawna pracownikéw placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich,

12) stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.
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Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikoOw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w placowce.
Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce s3 zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie,
0 ktérym mowa w ust. 4.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikdéw 1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Zalacznik nr 1
do
zasad okre$lajacych zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

placéwki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasad przygotowania personelu do
ich stosowania oraz sposobéw dokumentowania tej czynnosci

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.)

UPOWAZNIAM
Paniag ..cccceeeeevi v, do przygotowania personelu placowki do stosowania
Standardow Ochrony Matoletnich.
Podpis dyrektora ...........oovviiiiiiiiiniieiieeen,

Odebratem:

/POAPIS UPOWAZNIONECZO/ ..evvieieeieeeie et et et ene et eteeene e eereienienaes s
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Zatacznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Niepublicznej Szkole Podstawowej "Zrodta"
im. Sw. Stanistawa Kostki

w Skierniewicach

Szkolny regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu dla uczniow
Zasady korzystania z komputera i Internetu na terenie szkoly

1. Prawo do korzystania z komputeréw znajdujacych si¢ w pracowniach
informatycznych 1 bibliotekach przysluguje uczniom oraz nauczycielom. W
wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode.

2. Prawo do korzystania z komputeréw znajdujacych si¢ w poszczeg6lnych salach
lekcyjnych przystuguje nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg.

3. Korzystanie z komputeréw (programow uzytkowych i multimedialnych) jest bezptatne.

4. Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

5. Korzystanie z multimediow, Internetu 1 programoéw uzytkowych shuzy wylacznie celom
naukowym, informacyjnym i edukacyjnym.

6. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujagcym tresci.

7. Uczen obstuguje sprz¢t komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

8. Po skonczeniu pracy uzytkownik ma obowiazek zostawi¢ komputer wylaczony, chyba
ze nauczyciel zadecyduje inacze;j.

9. Uzytkownikowi komputera zabrania sig¢:

e instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

e usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programoéow, dekompletowania
sprzetu,

e dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli
sieciowych.

Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stanowiacych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia uczniow

1. W razie wypadku (np. porazenia praqdem) nalezy natychmiast wylgczy¢ urzadzenie
stanowigce zagrozenie oraz powiadomic¢ nauczyciela.,

2. W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajacego si¢ z komputera dymu, wyczucia
swadu tlacej si¢ izolacji lub spostrzezenia innych objawoéw mogacych spowodowad
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3.

b)
©)

d)

g)

h)

3
k)

pozar, nalezy natychmiast powiadomi¢ nauczyciela, ktory powinien wytaczy¢ zasilanie
glowne.

W sytuacjach awaryjnych uczniowie powinni natychmiast przerwaé wszystkie prace ze
sprzetem komputerowym, zachowac spokoj oraz $cisle wykonywaé wszystkie polecenia
nauczyciela.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu:

Nalezy zainstalowa¢ program antywirusowy.

Nie nalezy otwiera¢ wiadomosci od nieznanych oséb.

Nie nalezy klika¢ w nieznane linki i zatgczniki w wiadomosciach e-mail oraz pobierac
plikow z niesprawdzonych stron internetowych.

Nie nalezy podawac¢ w sieci danych osobowych ani hasel, wysyta¢ swoich zdje¢ oraz
zdje¢ rodziny lub znajomych.

Przed zalozeniem konta nalezy zapoznac¢ si¢ z regulaminem i sprawdzi¢, czy strona ma
zabezpieczenie SSL.

Zakladajac konto nalezy postugiwac sie¢ Nickiem, a nie prawdziwym imieniem lub
nazwiskiem.

Nie wolno narusza¢ godnos$ci i praw innych uzytkownikow Sieci oraz dziala¢ na
szkode innych uzytkownikéw Internetu.

Nalezy szanowa¢ prawo wilasnosci zdje¢, materialow, artykutéw itp. w Sieci.
Kazdorazowo nalezy podpisywaé autora w/w i/lub adres strony internetowej lub
skorzysta¢ z narzedzi zawgzania wyszukiwania w przegladarce do takich materialow,
ktore sg udostgpnione do modyfikacji i kopiowania.

Nie wolno przesyta¢ 1 udostepnia¢ danych naruszajacych prawo, powszechnie
uznanych za obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw i tre$ci obrazajacej uczucia
innych.

Zabrania si¢ uprawiania hazardu oraz prowadzenia dziatalnosci komercyjne;.

Nalezy zachowaé ostrozno$¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w Sieci. Nalezy
pamigtac, ze Cyberbulling — przemoc przy uzyciu Internetu — to przestepstwo.

Polityka hasel i jej stosowanie

Hasta powinny zawiera¢ co najmniej 8 znakdéw, przy czym co najmniej 2 cyfry oraz
dwa znaki specjalne. Hasto nie powinno sktadac¢ si¢ ze stow powszechnie uzywanych —
sa one najprostsze do zlamania, nawet jezeli dodamy do nich liczby lub znaki
specjalne.

Nalezy unika¢ uzywania znaczacych dat, nazw i imion.

Tworzac bezpieczne hasto mozna korzysta¢ zamiennie z cyfr i znakéw specjalnych, np.
HastoDoWiti zamieniamy na H@stODOW!f! (zamiast,,0” jest ,,zero”).
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4. Dobrym sposobem na stworzenie dobrego hasta jest wykorzystanie swojej ulubionej
ksigzki, wiersza, tekstu piosenki, itp. wydajace si¢ na
skomplikowane i dwunastoznakowe dlugie hasto OwtzjbSB jest tak naprawde¢ zapisem
pierwszych liter ,,O wigkszego trudno zucha, jak byt Stefek Burczymucha”. Tak
stworzone hasto jest duzo bezpieczniejsze.

5. Przed podaniem hasta do konta internetowego zalecane jest upewnienie si¢ co do
wiarygodno$ci strony WWW, poniewaz zdarzajg si¢ strony spreparowane w celu ich
wytudzenia.

6. Dla wickszego bezpieczenstwa zalecane jest zastosowanie uwierzytelniania
dwusktadnikowego.

7. Nalezy unika¢ zapisywania haset na karteczkach, w notatnikach czy innych zrédtach,
ktore moga dostac si¢ w niepowotane rece lub sg ogdlnodostepne.

8. Nie nalezy podawac¢ haset osobom trzecim.

9. Po zakonczonej pracy nalezy pamigta¢, ze zamknigcie przegladarki nie zawsze
powoduje wylogowanie si¢ z ustug. Przed odej$ciem od komputera koniecznie nalezy
si¢ wylogowac.

10. W przypadku podejrzenia o pozyskanie naszego hasta przez osoby niepowotane, nalezy
natychmiast je zmienic.

NETykieta poczty elektronicznej

Nie nalezy wysyta¢ duzych zatacznikow, rozsyla¢ spamu, ani tancuszkoéw szczescia.
Zalaczniki nie powinny mie¢ wigcej niz 2 MB, aby nie zasmieca¢ skrzynki odbiorcy. Do
przekazywania duzych plikéw lepiej wykorzysta¢ chmure lub serwisy hostingowe.
Catkowicie niedopuszczalne jest rozsylanie lancuszkow szczescia, spamu i
nieprzeskanowanych plikow, ktoére mogg zawiera¢ wirusy i inne ztosliwe oprogramowanie.
Nie nalezy réwniez otwiera¢ zatacznikow i uruchamiaé¢ linkéw z maili otrzymanych od
nieznajomych od nieznanych oso6b lub firm. Powinno si¢ stosowa¢ zasadg¢ ,,Nieznane
znaczy niebezpieczne”.

Piszac wiadomos$¢, nalezy zawsze wypetni¢ pole ,.temat” wiadomos$ci. Temat powinien
by¢ zwigzany z trescig wiadomosci.

Maile nalezy wysyta¢ w formacie tekstowym, bez zbednych udziwnien w postaci ré6znych
czcionek, koloréw 1 wklejonych obrazkow. Cytowac nalezy tylko najwazniejsze fragmenty
wiadomosci. Pozostate (wraz ze stopka) mozna usungé. Swoja stopke nalezy ograniczy¢
maksymalnie do 3-4 linijek.

Przy wysytaniu jednego emaila do wigkszego grona odbiorcow, nalezy skorzysta¢ z pola
BCC (lub UDW — Ukryty do Wiadomosci). W koncu nie kazdy chciatby, aby jego mail
zostat ujawniony osobom trzecim.

Aby zasygnalizowa¢ humorystyczne intencje wypowiedzi, mozna uzywac ,,uSmiechow”,
tzw. emotikonow, lecz nie nalezy ich naduzywac.
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10.

Nalezy unika¢ pisania calego tekstu duzymi literami. Po pierwsze jest to mniej czytelne,
po drugie moze to by¢ odebrane jako krzyk.

Nalezy zwraca¢ uwagge na stownictwo, ktérego uzywamy. Stowa i zwroty, ktore stosujemy,
mogg nam si¢ wydawaé zupelnie naturalne, ale inni moga odebrac je jako obrazliwe.

Listy powinny by¢ zawsze podpisane prawdziwym nazwiskiem i imieniem ich autora.

Przed wystaniem listu, nalezy si¢ zastanowi¢, czy na pewno zawiera tre$¢, ktoéra chcemy
przestac.

Gdzie szuka¢ pomocy

. Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego w szkole nalezy

zglosi¢ wychowawcy, nauczycielowi lub pedagogowi szkolnemu.

. W Internecie istnieja rdézne zespoly 1 linie pomocowe w sprawach dotyczacych

bezpieczenstwa dzieci, rowniez w zakresie bezpieczefistwa w Internecie; dostarczaja
wiedzy, wskazowek rozwigzania problemu oraz wsparcia psychologicznego.

Dla ofiar i $wiadkéw cyberprzemocy lub dla osob, ktére sa zaniepokojone jakims$
zdarzeniem zwigzanym z bezpieczenstwem cyfrowym sa telefony zaufania:

800 12 12 12 - Dziecigey Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka Telefon jest bezptatny i
czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.15 do 20.00 (potaczenie bezptatne). Jesli
kto§ zadzwoni tam w godzinach nocnych i zostawi informacje o sobie i swoj numer -
konsultanci oddzwonig do takiej osoby.
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Zalacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Niepublicznej Szkole Podstawowej "Zrodta"
im. Sw. Stanistawa Kostki
w Skierniewicach

Plan pomocy dziecku

I. Diagnoza sytuacji dziecka:

I1. Dzialania wspierajace:
Sposoby wsparcia dziecka:

- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne na terenie szkoty,

- sugerowanie konsultacji specjalistycznych (m.in.: Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,
psychiatra, lekarze innych specjalizacji),

- kontakt z inng instytucjg $wiadczacg pomoc:

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie placowki:
- indywidualna pomoc psychologiczna,

- indywidualna pomoc terapeutyczna,

- terapia grupowa (np. socjoterapia, TUS, itp.),

- porady i konsultacje,

- zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,

- zajecia pozalekcyjne,
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Sposoby wsparcia rodziny:
- przekazywanie informacji 1 materiatéw edukacyjnych,

- wskazanie instytucji, w zakresie dzialalno$ci ktorych pozostaje §wiadczenie poradnictwa,
konsultacji psychologicznych, terapii uzaleznien, terapii dla sprawcoOw przemocy, a takze w
formie grup wsparcia, warsztatow umiej¢tnosci wychowawczych, itp.,

-wskazanie instytucji, w zakresie dziatalno$ci ktorych pozostaje $wiadczenie pomocy
spolecznej, poradnictwa, a takze organizowanie warsztatow w zakresie metod poszukiwania
pracy, pomoc finansowa, rzeczowa,

III.  Monitorowanie udzielonego dziecku wsparcia:

Podpisy czlonkéw Zespolu Interwencyjnego:
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Zalacznik nr 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej "Zrodta"
im. Sw. Stanistawa Kostki
w Skierniewicach
Karta Interwencji

PrZyCZyNa INTETWEICII: ©..vnt ittt ettt et et et et et et et et e et e e et e e e et e e e e eneenaas
Osoba zawiadamiajgca (imi¢ i nazwisko, stanowisko):

Opis podjetych dzialan

Kontakt z rodzicami/opiekunami

Dziatania placowki
Forma podjetych dziatan:
O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji

L pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji:
O stwierdzono krzywdzenie

O nie stwierdzono krzywdzenia

[0 brak informacji

data 1 podpis pracownika cztonek zespotu data 1 podpis dyrektora
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L.p.

Zatacznik nr 10
do Standardow Ochrony Maloletnich

w Niepublicznej Szkole Podstawowej "Zrodta"
im. Sw. Stanistawa Kostki

w Skierniewicach

Ewidencja zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich w roku ......................

imie i nazwisko data i miejsce

b dzaj krzywdzeni dpis dyrekt
maloletniego interwencji osoba rodzaj krzywdzenia podpis dyrektora

interweniujaca

S R N B U ol o

.
e
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Zatacznik nr 11
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej"Zrodta"

im. Sw. Stanistawa Kostki
w Skierniewicach

Proces wdrozenia procedury reagowania

W PRZYPADKU ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB
PRZEMOCY ZE STRONY DZIECKA

W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawéw wzmozonego napigcia, zdenerwowania
lub trudnosci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystapienia zachowania trudnego, w tym
agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego sobie lub otoczeniu nalezy niezwlocznie podjaé
dziatania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinigciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe
uspokajajgca, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania
uwagi) lub inne oddzialywanie kojace/uspokajajace.

¥

W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka
wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych 1
stosowanych u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych lub nieawersyjnych strategii
reaktywnych.

\ 4

Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow 1 nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowac¢ osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z pracownikow, ktore
znajdujg si¢ w poblizu, z prosba o pomoc; osoby te niezwlocznie informujg osoby decyzyjne
lub specjalistow 1 udzielajg wsparcia w danej sytuacji;

= nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego i innych osob, nalezy
niezwlocznie, jezeli jest taka koniecznos$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej,
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wezwac Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastepnie powiadomi¢ opiekunow dziecka -
w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika
zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agres;ji;

. nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym §wiadkow.

\ 4

Jezeli okolicznos$ci zdarzenia na to pozwolg — niezwlocznie - osoba wskazana w
procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe¢ stwarzajagcg dziecku mozliwos¢
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i
okolicznosci zdarzenia; w trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zaklodci to jej przebiegu,
nalezy zanotowaé istotne informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ notatke z
uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych informacji od §wiadkow zdarzenia, o sytuacji
nalezy poinformowac¢ opiekunéw;

. do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,,straci¢ go z pola widzenia”;

. nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, swiadkow i udzieli¢
im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szczegoélne warunki rozmowy interwencyjnej:

. rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz
powinna by¢ dostosowana do potrzeb 1 mozliwosci dziecka; miejsce jej przeprowadzenia
winno uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcoéw sensorycznych
przez dziecko; nalezy wzia¢ pod uwagg jezyk 1 sposoby komunikacji dziecka;

. osoba prowadzgca rozmowe¢ winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.
stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka wystepuja
zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

. podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie
obaw, nie przerywac, nie krytykowac, nie uzupetia¢ wypowiedzi wlasnymi domystami,
nie komentowac treSci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowa¢ znaczenia
tego, co si¢ wydarzylo;

. rozmowa powinna przebiegaé w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko
winno zosta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i
wyciszenia zachowania - nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,,straci¢ z pola
widzenia” do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.
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Wskazania dla pracownikow:

zapoznanie si¢ z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania w
przypadku jej podjecia,

wspotpraca z osoba wyznaczona do podejmowania procedury interwencji w szkole,
stosowanie si¢ do jej polecen w trakcie zdarzenia;

dysponowanie numerami o0sob odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w
szkole, os6b decyzyjnych;

systematyczne doskonalenie kompetencji 1 umiejetnosci w zakresie niezbednym do
podejmowania dziatan okreslonych w w/w procedurze.
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Zatacznik nr 12

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Niepublicznej Szkole Podstawowej "Zrodta"
im. Sw. Stanistawa Kostki w

Skierniewicach

Gdzie skierowa¢é opiekuna potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka?

e Lokalne osrodki pomocy spolecznej — oprocz wsparcia ekonomicznego, prawnego,
mieszkaniowego, rzeczowego itd. wiele osrodkow oferuje rowniez warsztaty podnoszenia
umiejetnosci  wychowawczych czy kursy kompetencji rodzicielskich. W MOPRze
istnieje ponadto mozliwo$¢ uzyskania pomocy asystenta rodziny (na wniosek rodzicéw),
a takze zawnioskowania o asystenta osobistego osoby z niepelnosprawnoscia, jesli
rodzina posiada pod opiekg dziecko z orzeczeniem o niepelnosprawnosci. Dla
wielu rodzin mozliwos$¢ uzyskania wsparcia asystenckiego jest tym, co ratuje dziecko i
rodzing przed trwatym kryzysem! Pomoc OPS-u jest nicodptatna.

e Poradnie psychologiczno-pedagogiczne — $wiadcza pomoc  diagnostyczng
i konsultacyjna, organizuja kursy psychoedukacyjne 1 podnoszace kompetencje
rodzicielskie (np. szkola dla rodzicow, warsztaty pozytywnej dyscypliny, warsztaty dla
rodzicow dzieci z ADHD). Pracujg w nich zespoty orzecznicze, umozliwiajace uzyskanie
m.in. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. Pomoc w
publicznej PPP jest bezptatna.

e Ofsrodki wsparcia dziennego (dawniej ,,Swietlice srodowiskowe”) — pobyt dziecka w
takim o$rodku trwa kilka godzin (gtownie po lekcjach), jest bezptatny 1 dobrowolny, a
oferta kierowana jest przede wszystkim do rodzin borykajacych si¢ z trudnosciami
wychowawczo-opiekunczymi, ktore wychowuja dzieci w wieku szkolnym. W os$rodkach
wsparcia dziennego dzieci moga otrzymaé positek, pomoc w odrabianiu lekcji,
uczestniczy¢ w zajeciach socjoterapeutycznych, kompensacyjnych i innych.

e Ogodlnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ wspieraniem
rodzicow i dzieci. Warto zacheci¢ rodzicéw, aby sprawdzili 1 poszukali oferty dla siebie.
Wsrod dostepnych mozliwosci sg miedzy innymi: grupy wsparcia (dla rodzicow matych
dzieci, dla rodzicow w zatobie, dla rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscig itd.),
konsultacje 1 terapie psychologiczne, warsztaty i zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow,
warsztaty dla dzieci.
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Zatacznik nr 13

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Niepublicznej Szkole Podstawowej "Zrodta"
im. Sw. Stanistawa Kostki
w Skierniewicach

Procedura zawiadamiania Policji, Prokuratury, Sadu Rodzinnego o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa obowigzujaca
w Niepublicznej Szkole Podstawowej "Zrédla" im. Sw. Stanistawa Kostki
w Skierniewicach

Podstawa prawna
o art. 304 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tekst jedn.:
Dz.U. 22025 r. poz. 46 ze zm.)
e art. 240 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r.

poz. 383 ze zm.);
e art. 12 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tekst
jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.).

§ 1.

Postanowienia ogolne
1. Niniejsza Procedura okresla:

a) zasady postgpowania pracownikow Niepublicznej Szkoly Podstawowej ,ZRODEA” im. Sw.
Stanistawa Kostki w Skierniewicach w przypadku zawiadamiania Policji lub Prokuratury
o mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkodg dziecka Szkoty;

b) zasady postepowania pracownikéw Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,ZRODEA” im. Sw.
Stanistawa Kostki w Skierniewicach w przypadku zawiadamiania Policji lub prokuratury o
mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej na szkod¢ dziecka
Szkoty.

2. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:
a) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkole Podstawowa ,ZRODLA” im.
Sw. Stanistawa Kostki w Skierniewicach;

b) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty;

c) Prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ Prokuraturg rejonowa wlasciwg wg
miejsca zaistnienia przestepstwa;

d) przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczeg6lnosci przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego;

e) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,

54



g)

wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolno$¢, w tym seksualnag,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do S$rodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej;
osobie odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe wskazang zgodnie z §3
Procedury;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

przemoc — zachodzi wowczas, gdy jaka$ osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnos$ci osobiste;.
wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki.

55



§ 2.
Cele procedury

Stosowanie Standardow ochrony matoletnich przyjetych w Szkole.

Ustalenie przypadkéw zobowigzujacych do zawiadamiana Policji lub Prokuratury
w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa, w tym z uzyciem przemocy
domowej na szkodg¢ dziecka.

Prawidtowe sformutowanie zawiadomienia do Policji lub prokuratury.

Zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i przerwanie krzywdzenia.

§ 3.

Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

Osobami odpowiedzialnymi za zawiadomienie Policji lub Prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa, w tym z uzyciem przemocy domowej, na szkode dziecka
Szkoty jest dyrektor lub wicedyrektorzy szkoty, pod nieobecnos¢ dyrektora.
Informacje o konieczno$ci zawiadomienia Policji lub Prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa, w tym z uzyciem przemocy domowej, na szkod¢ dziecka
dyrektorowi przekazuja pedagodzy lub psycholog szkolny, jak rowniez kazdy
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

Wykaz 0s6b odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien okresla zat. 1 do Procedury.
W przypadku zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka kazdy pracownik, ktory pierwszy
powziat informacj¢ o zagrozeniu niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby.

§ 4.

Zasady post¢powania

W przypadku podejrzenia przestepstwa na szkode dziecka, w tym przestepstwa
z uzyciem przemocy domowej, pracownik sporzadza notatke stuzbowg na temat
krzywdzenia dziecka i przekazuje informacje do pedagoga szkolnego lub psychologa.
Wzoér notatki stuzbowej stanowi zat. 2 do Procedury.
Pedagog szkolny lub psycholog zawiadamia dyrektora Szkolty o koniecznosci
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, w tym z uzyciem przemocy
domowej, do Prokuratury w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa.
Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy przygotowaé w formie pisemne;.
Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 3, powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) wskazanie osoby/szkoly zawiadamiajacej wraz z adresem korespondencyjnym,

b) wskazanie osoby pokrzywdzonej,

c¢) jesli to mozliwe — podanie czasu i miejsca popetnienia czynu,

d) mozliwie doktadny i zwiezly opis zdarzenia,

e) podanie ewentualnych swiadkow,
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f) informacje o posiadanych dowodach, w szczegolnosci, gdy istnieje ryzyko ich
utraty lub zniszczenia,
g) jesli to mozliwe — wskazanie sprawcy przestepstwa lub osoby podejrzewanej o
jego popehienie,
h) date 1 podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Szkoty, ewentualnie
podpis osoby wyznaczonej przez dyrektora.
6. Wzor zawiadomienia do Prokuratury o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa stanowi
zat. 3 do Procedury.
Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinng stanowi zal. 4 do Procedury.
W przypadku zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997
lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu a nastgpnie wypetnia notatke stuzbowa o ktorej
mowa w ust. 2.
9. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca domowg
dyrektor wzywa Policje i/lub w =zaleznosci od potrzeby pogotowie ratunkowe
1 zawiadamia pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, ktorzy
umieszczaja dziecko bez zgody rodzicoéw/opiekunow prawnych u innej
niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej - dajacej gwarancj¢ zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa 1 nalezytej opieki, w rodzinie zastgpczej, rodzinnym
domu dziecka Iub instytucjonalnej pieczy zastgpczej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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Zatacznik nr 1
do Procedury zawiadamiania Policji, Prokuratury, Sadu
Rodzinnego o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Wykaz os6b odpowiedzialnych za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestgpstwa

L.p. Stanowisko Imie i nazwisko
1. Dyrektor Szkoty Anna Jasinska
Wicedyrektor Agnieszka Caban
2. Psycholog Monika Matysiak
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Zatacznik nr 2
do Procedury zawiadamiania Policji, Prokuratury, Sadu
Rodzinnego o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

(pieczatka szkoty)
Notatka sluzbowa nr .........
Zdnia coovevvennnnniinnnnnns
Imi¢ 1 NAZWISKO PraCcOWNIKA ........itii e e e e
SEANOWISKO . . . v ettt e e,

Opis sytuacji/zdarzenia

(pieczet, podpis 1 stanowisko osoby uprawnionej)
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Zalacznik nr 3
do Procedury zawiadamiania Policji, Prokuratury,
Sadu Rodzinnego o podejrzeniu popehienia przestepstwa

Skierniewice, dn. ....ooovviiiiiii

(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko)
Niepubliczna Szkota Podstawowa
,Zrodla” im. Sw. Stanistawa
Kostki w Skierniewicach

ul. Armii Krajowej 4

96-100 Skierniewice

Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka®
Sktadam  zawiadomienie @~ o  mozliwosci  popelnienia przestepstwa wobec
matoletniej/matoletniego’................oooiiiiiiii (imi¢ 1 nazwisko)
13 L.,
zamieszKaleJ(1eZ0). .. . one e
) 727/
(imie i nazwisko)®
zamieszkatego

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci uwazam, ze doszlo do wypelnienia znamiona
przestepstwa.

6 Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestgpstwa, ktore zostato popelione
7 Niepotrzebne skresli¢.

8 Jezeli mamy informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.
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Uzasadnienie

(Nalezy zamie$ci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miata
miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.
kiedy 1 gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popenic
przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje. Jezeli
szkota posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki shuzbowe
pracownikow, pielegniarki, higienistki, mozna dotaczy¢ je do zawiadomienia.).

(pieczec 1 dyrektora szkoty lub podpis i1 stanowisko innej osoby uprawnionej)

Zalaczniki:
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Zatacznik nr 4
do Procedury zawiadamiania Policji, Prokuratury, Sadu Rodzinnego o podejrzeniu
popeltnienia przestepstwa

Skierniewice, dn. ......cooviiiiiiii

NasSz znak: ..o

Sad Rejonowy w Skierniewicach
Wydziat dla Nieletnich
ul. Wiadystawa Stanistawa Reymonta 12

96-100 Skierniewice
Whnioskodawca
(imig¢, nazwisko)
(stanowisko)
Niepubliczna ~ Szkota ~ Podstawowa
,Zrodka” im. Sw. Stanistawa Kostki
w Skierniewicach
ul. Armii Krajowej 4
96-100 Skierniewice
Uczestnicy:
Rodzice maloletniej/ego:
(imig, nazwisko)
(adres rodzicow)
Maloletnia/ e
Maloletni (imig, nazwisko)

9 Nalezy zawsze poda¢ imig, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze skutecznie pomoc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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UZASADNIENIE

(imig, nazwisko)

jest pedagog szkolny / psycholog / wicedyrektor'

(imig, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione: informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej
sktadany jest wniosek np.: podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub
zaniedbanie dziecka, podejrzenie niezaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez
opiekundw; nierealizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko pomimo dzialan ze strony
szkoly, informacje dotyczace osob, ktore byly/sa $wiadkami tych zdarzen; opis
dotychczasowych dziatan ze strony szkoty, kontaktow z rodzicami.

(piecze¢, podpis 1 stanowisko osoby uprawnionej)
Zataczniki:

10 Niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik nr 14
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Niepublicznej Szkole Podstawowej "Zrodta"
im. Sw. Stanistawa Kostki
w Skierniewicach

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich

1. Czy na terenie Twojej placowki w minionym okresie [polroczu/roku/.................. ]

uruchomiona zostala procedura ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
a) TAK
b) NIE

2. Czy w minionym [pélroczu/roku/okresie] byles bezposrednio zaangazowany

w realizacj¢ procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?

a) TAK
b) NIE

3. Jesli tak, w jakim charakterze uczestniczyle$ w realizacji procedury?
a) Bylam/bylem osobg koordynujaca wdrazanie i monitorowanie procedury.
b) Bylam/bytem osobg udzielajagca wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
¢) Bylam/bylem $wiadkiem zdarzenia.
d) Bytam/bylem osobg odpowiedzialng za podjecie kontaktu z rodzicami.
e) Inna funkcja/rola, Jaka?.........cccoeierieiieiiieieceeee e

f) Nie uczestniczytam/tem w procedurze i nie znam szczeg6ldéw jej przebiegu.
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4. We wdrazaniu procedury najwiecej trudnosci sprawia/moze sprawi¢ (zaznacz max
2 odpowiedzi):

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
1)

)
k)

Koordynacja cato$ci dziatan.

Obieg i1 uzupehienie wtasciwej dokumentacji.

Udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej osobie pokrzywdzone;.
Udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej §wiadkom lub innym
uczestnikom zdarzenia.

Podjecie kontaktu z rodzicami.

Monitorowanie cigglosci 1 postepow realizacji procedury.

Ustalenie spojnego i efektywnego planu interwencji.

Zapoznawanie ucznioéw z trescig dokumentow/procedury.

Calos$¢ procedury jest dla mnie chaotyczna i niezrozumiata, nie potrafi¢ korzystac
z tego narzedzia.

Nic nie jest klopotliwe, procedura jest czytelna i jasna.

INNE, JAKIE? ...t

Jakie dzialania Twoim zdaniem bylyby pomocne w usprawnieniu realizacji
procedur? (wybierz max 2 odpowiedzi)
Broszury, materiaty szkoleniowe udostepnione w formie wydruku lub online.

Czestsze konsultacje z innymi pracownikami placowki.

Konsultacje 1 spotkania z podmiotami zewngtrznymi/przedstawicielami innych
placowek.

Szkolenia organizowane przez podmioty zewnetrzne, np. organizacje NGO
specjalizujace si¢ w problematyce krzywdzenia matoletnich.

Zadne, wszystkie czynno$ci zwigzane z realizacja procedury s jasne i nie wymagaja
dodatkowych dziatan usprawniajacych.

D) INNE, JAKIET ..o
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Zatacznik nr 15

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Niepublicznej Szkole Podstawowe;j ,,Zrodta”
im. Sw. Stanistawa Kostki
w Skierniewicach

Standardy ochrony maloletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej ,,Zrédla” im. Sw. Stanistawa Kostki
w Skierniewicach

Wersja skrocona dla uczniow

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem polityki ,,Standardow Ochrony
Matoletnich” jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkow do nauki oraz rozwoju zgodnie
z Waszymi indywidualnymi mozliwo$ciami 1 potrzebami w atmosferze zyczliwosci,
szacunku, akceptacji 1 bezpieczenstwa. Pracownicy szkoly maja obowigzek traktowac
kazdego z was z nalezytym szacunkiem, uwzgledniajac przy tym wasze potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow szkoty wobec kogokolwiek z was
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Najwazniejsze zasady obowigazujgce w naszej szkole:

e Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

e Uznajemy naszg moralng i ustawowa odpowiedzialno$¢ za ochron¢ i promowanie
dobra wszystkich dzieci.

e Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i1 przyjazne Srodowisko,
w ktorym dzieci s3 szanowane 1 doceniane.

e Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za dzieci i zobowigzani do tego, by podejmowac
dziatania w przypadku wszelkich okolicznos$ci, ktore moga wskazywac, ze dziecku
zagraza badz dzieje si¢ krzywda.

e Dzialamy sprawnie, skutecznie i1 postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewnic
wam skuteczne wsparcie i ochrong.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zZycia.
2. Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wplywa na Wasz rozwoj fizyczny

lub psychiczny.
Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Wszyscy pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage kiedy
Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

§ 3.

Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

A.Przemoc fizyczna to migdzy innymi:
popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka,
pigscig lub przedmiotami.

B.Przemoc psychiczna to mi¢gdzy innymi:
ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie, wysSmiewanie, odtracanie dziecka,
weciaganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.

C. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladania
nagich osob, robienie zdj¢¢ lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy.

D. Zaniedbywanie to:
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych dziecka lub
nierespektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubidr nieadekwatny do pory
roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach
wieczornych 1 nocnych, niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku, nieposytanie dziecka do
szkoty, niezapewnianie dziecku opieki lekarskiej).

§ 4.

1. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych uczniéw, rodzicow lub opiekundw,
0s6b trzecich (0sob, z ktorymi miatas kontakt czy pracownikow szkoty).

2. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w
naszej szkole znajduja si¢ w Zalgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.
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1.

3.

1.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5.

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form
krzywdzenia ze strony osob dorostych lub innych dzieci zawiadom nauczyciela lub
dyrektora szkoty.

Masz prawo 1 mozliwo$¢ rozmowy na ten temat z jakakolwiek zaufang osobg z personelu
szkoty (np. wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor szkoty, pani wozna), ktora
podejmie dziatania, aby udzieli¢ Tobie lub potrzebujacej osobie odpowiedniego wsparcia.
Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek podjecia natychmiastowej interwencji w
celu zatrzymania/ powstrzymania krzywdzenia dziecka.

Kazde dziecko bedace ofiarg krzywdzenia zostaje niezwlocznie otoczone opieka i
wsparciem specjalistow, wedtug potrzeb.

Kazdy przypadek wyjasniany jest indywidualnie.

W przypadku gdy postepowanie wyjasniajace potwierdzi zgtaszane okolicznosci, dalsze
decyzje sa podejmowane zgodnie z obowigzujagcym przypisami prawa i wewngtrznymi
przepisami szkoty.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§6

Szkota uznajagc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz  Twojego
wizerunku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

Nikt z pracownikow szkoty nie ma prawa bez zgody publikowaé Twoich zdje¢¢ 1 filmoéw z
Twoim udzialem w Internecie. Jesli takie zdarzenie ma miejsce, od razu zgto$ je dyrektorowi
szkoly.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§7.

Szkota zapewnia Ci dostgp do Internetu, jednoczesnie podejmuje dziatania

zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego
prawidlowego rozwoju. W szkole zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
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2. Z Internetu mozesz korzysta¢ jedynie pod nadzorem nauczyciela na zajeciach lekcyjnych.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow

§ 8.

1. Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem 1 w razie potrzeby dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany 1 oglasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Zasady udostepniania Rodzicom i Uczniom Standardéw
do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§9.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty ogdlnodostepnym
dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

2. Nauczyciele maja obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz oméwienia ich w
taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 10.

3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

4. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw szkoty, ucznidw i ich
opiekunow, w szczegdlnoSci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicéw uczniow za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Standardy ochrony udostgpnione s rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow
pedagogicznych, pracownikow niepedagogicznych, praktykantdéw i wolontariuszy. Personel
powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasza godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dzie¢mi.

1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popycha¢, zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢, obrazaé
ani dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom dorostym pracujacym w szkole nie wolno uzywaé¢ wobec Was wulgarnych stow,
gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci
badzZ atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywac¢ wladze lub przewage fizyczng nad Wami
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Osoba dorosta pracujaca w szkole nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

5. Jesli czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow oséb dorostych pracujacych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
dyrektorowi szkoly i mozesz oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Pracownicy szkoly nie mogg zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z Wami poza godzinami pracy.

7. Pracownikom szkoty nie wolno nawigzywa¢ z Wami nieodpowiednich relacji, jak rowniez
sktada¢ Wam propozycji o nieodpowiednim bgdz mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym
charakterze, a takze zataja¢ informacji na temat mozliwosci wystepowania nieodpowiednich
relacji pomiedzy dzieckiem a pracownikiem szkoty.

8. Zaden pracownik szkoly nie moze robi¢ Wam zdje¢ badZz nagrywaé filmow dla
swoich potrzeb prywatnych.

9. Pracownikom szkoty nie wolno faworyzowac¢ dzieci, kazde z Was powinno by¢ traktowane
jednakowo.

10. Wiasciwa forma komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon i1 e-mail stuzbowy).
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10.
I1.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko w Niepublicznej Szkole Podstawowej
"Zrodla" im. Sw. Stanistawa Kostki w Skierniewicach

Traktuj kolegdw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
Pamigetaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.
Przestrzega; zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych
na niebezpieczenstwo).
Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:
e Wycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kidtni¢, zanim stracisz nad sobag
kontrole, a konflikt si¢ tylko nasili.
e Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz.
e Shuchaj co moéwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszate$/ustyszatas.
e Upewnij si¢, ze Twoj rozmdéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczud.
e Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
e Pamigetaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwroci¢
si¢ o pomoc do nauczyciela lub dyrektora szkoty.
Nie badz obojetny gdy komu$ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela
lub dyrektora szkoty.
Szkota jest wspdlnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby
si¢ celowo pomijani, izolowani.
Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszad
integralnosci fizycznej innego dziecka.
Nie stosuj agresji w jakiejkolwiek formie.
Nie krzywdz nikogo — zard6wno w $wiecie realnym jak i w Internecie.
Nie namawiaj innych do krzywdzenia.
Szanuj przestrzen intymna swoich kolegdbw 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie wolno Ci wy$miewa¢, obgadywac, osmieszaé, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢
1 obraza¢ innych uczniow.
Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegow i kolezanek.
Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych, nie pokazuj obrazliwych gestow.
Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie s3 zartami i takg zabawe slowng
natychmiast przerywaj.
Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
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18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie kolegow/kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Nie przynos$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.
Nie przyno$ do szkoty zadnych niebezpiecznych przedmiotow, ktérymi moglby$ zrobié
krzywdg sobie i nam.

Nie nekaj nikogo w Internecie (stalking).

Jesli popehnisz blad, przyznaj si¢ do niego i przepros.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, myS$li 1 przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.

Nie obwiniaj niepotrzebnie innych za zdarzenia, na ktoére nie mieli wplywu.

Rozmawiaj o swoich problemach, nie bgj si¢ prosi¢ o pomoc.

Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych w Niepublicznej Szkole Podstawowej "Zrédla" im.
Sw. Stanislawa Kostki w Skierniewicach

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia Wam dostep do Internetu w czasie zajec
lekcyjnych.

Zawsze stosuj si¢ do zasad okreslonych w regulaminie korzystania z pracowni
komputerowych.

Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w
trakcie zaj¢¢. Przekazuje Wam informacje¢ o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.

W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktéry odpowiedzialny jest za
instalowanie i aktualizowanie programow antywirusowych i zapor sieciowych.

W sytuacji ujawnienia na komputerze niecodpowiednich tresci lub w przypadku zdarzen
godzacych w Wasze bezpieczenstwo, pracownik szkoty odpowiedzialny za
bezpieczenstwo w Internecie podejmuje stosowna interwencje, np. ustala okolicznosci
zdarzenia, zabezpiecza dowody, powiadamia po tym fakcie dyrektora lub inne osoby lub
instytucje.
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PAMIETAJ !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ §wiadkiem krzywdzenia innego ucznia
to NATYCHMIAST
powiedz o tym komus$ dorostemu:
dyrektorowi szkoly, wychowawcy, nauczycielowi, innemu dorosltemu, ktory jest dostepny
na terenie szkoly !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy:
116 111
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli:
800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depres;ji:
22 594 91 00
Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna:

22 42598 48
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